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SINDSEP.

Noticiando nossa HISTORIA, fundamentando a nossa LUTA e contr'lbumdo
para a TRANSFORMACAQ da Sociedade

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUIXADA - IBARETAMA - BANABUIU - CHORO - IBICUITINGA
CUT . FETAMCE - CONFETAM . ISP

Mulheres

militantes, independentes
e livres pela igualdade de
oportunidades

"COMITE DE EQUIDADE DE REMUNERACAO DE QUIXADA



Editorial

o dia 06 de Marco de 2013, em Brasilia, a

CONFETAM, a FETAMCE e os Sindicatos de

Servidores(as) Municipais juntamente com a

Central Unica dos Trabalhadores realizaram

a Marcha da Classe Trabalhadora. Entre as
reivindicacdes chamam a nossa atencdo a Negociacdo
Coletiva e Salario Igual para um Trabalho de Igual Valor
entre homens e mulheres. Na agenda do SINDSEP de
Quixada e Regido essas lutas tem sido historicamente
pautadas e ja contamos com a realidade de uma Lei de
Negociacdo Coletiva em Quixada (Lei Municipal N° 2.3l
de 16 de Novembro de 2007) e de Equidade de Género e
Remuneracao (Lei Municipal N° 2.280 de 16 de Fevereiro
de 2007), ou seja, ja percorremos caminhos extremamente
importantes.

O reforco da agenda sindical ganhou mais um
instrumento de reivindicacdo que ¢é a Plataforma dos(as)
Municipais. Nas Elei¢oes de 2012 convidamos candidatos(as)
a Prefeito(a) e a Vereador(a) a assinarem o Termo de
Compromisso. Agora eleitos(as) devem cumprir cada um
dos eixos da pauta com os quais se comprometeram.
Desse modo, em 2013, esta reservado para o SINDSEP o
papel de Representante da categoria dos(as) municipais
num conjunto de acées combativas, referendadas pela luta
coesa, univoca e coerente, pactuando entre nos a defesa
irrestrita do nosso projeto classista.

Temos uma identidade historica. Somos protagonistas
das maiores acdes emblematicas no cenario do Sertao
Central. A responsabilidade de espelhar as boas praticas
alcancou o Brasil e o Mundo. Tudo isso fala muito sobre a
necessidade de ndo retrocedermos.

Na pauta do SINDSEP ndo estdo previstos recuos sob
hipotese alguma. A irrefutabilidade da nossa agenda
decente se entrelaca perfeitamente com o senso do
SINDSEP vibrante e consciente, plural na abrangéncia dos
pleitos cotidianos e vocacionado a unidade necessaria a
Classe Trabalhadora da Contemporaneidade.

Os desafios se avolumam. O fracassado projeto neoliberal
ensaia uma retomada aqui e ali. Todavia, nada como uma
estratégia eminentemente classista e democratica para
eliminar as cinzas intermitentes que sinalizam a volta a
um passado intragavel. A atitude proposta é a da ousada
esperanca de avancar para a conquista do que esta a
nossa frente: a Negociacdo Coletiva para consolidar junto
as Prefeituras a Agenda Local de Trabalho Decente.

Diretoria Executiva do SINDSEP
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Um“08 de Margo” \/ibranteede Luta

para Reafirmar os Caminhos Percorridos pela Equidade de Género e Remuneracdo

Foi com esse objetivo
advindo da constatacdo da luta
implementada pelo SINDSEP ao
longo de seus 24 anos de Historia
que chegamos a um conjunto
de conquistas sem precedentes
no Sertdo Central Cearense,
especificamente na cidade de
Quixada.

A ambiéncia de lutas forjadas
no contexto das manifestacoes
emblematicas do Dia Internacional
da Mulher que vem ao longo dos
anos ganhando maior importancia
por ser um momento para além
do status comemorativo, mas
assume proporc¢oes de coletiva
vigilancia por parte de todos
os atores da Sociedade Civil, da

Classe Trabalhadora e também
dos Poderes constituidos.

Para o SINDSEP, o 08 de Marco
de 2013 (Dia Internacional da
Mulher) constitui-se num ato
de reafirmacdo da Equidade de
Género e Remuneracdo e na
defesa dos resultados palpaveis
e institucionalizados pelo Poder
Executivo como resposta ao
conjunto de propostas sindicais
apresentadas, possibilitando que o
municipio de Quixada se tornasse
referéncia mundial no que
tange a observancia daquilo que
chamamos de Cultura de Equidade
de Género e Remuneracéo.

Existe um legado conquistado
pelos (as) Municipais organizados

Entrevista

OLHARES DA COMUNIDADE INTERNACIONAL SOBRE A

EXPERIENCIA DE QUIXADA

Em entreuvista, Maria das Gragas Costa (Secretaria da Mulher
Trabalhadora do SINDSEP e Secretaria Nacional de Relagdes do
Trabalho da CUT) fala que o més de margo de 2013 é carregado

de uma simbologia positiva e definitiva no que tange a oportuni-

dade de se debater a manutengto das conquistas das trabalhado-

ras e convoca a todos e a todas para ampliar esses direitos.

SINDSEP EM ACAO: Em 2007,

vocé apresentou durante o
Congresso da Internacional dos
Servicos Publicos (ISP) na Austria
a experiéncia de Equidade em
Quixada. O que representou para
o municipio essa visibilidade
internacional?

GRACA COSTA: Isso veio a ser pra
Quixada e consequentemente,
para o Brasil um grande destaque
na comunidade internacional,

no que se refere a aplicacdo

de politica publica de género. O
que acontece em Quixada em

termos de Equidade de Género e
Remuneracdo teve inicio quando
assumimos a Campanha de
Equidade de Remuneracao da
ISP langada no 26° Congresso
Mundial da entidade ocorrido no
Canada, em 2002. Rapidamente
foi lancada no Brasil e abracada
pela FETAMCE (Federacéo dos
Trabalhadores no Servigo
Publico Municipal do Cearad). Essa
campanha propods aos paises
participantes da ISP a criacdo

de Comités que funcionassem
como gestores do processo de
implementacdao de um sistema

(as) e representados (as) pelo
SINDSEP de Quixada e Regido.
Contribuir para a transformacao
das relacoes de género é uma
proposta sindical para o Governo
Municipal. A Sociedade em seus
diversos segmentos juntam-

se nesse 08 de Marco de 2013
para vigiar sobre todas essas
conquistas.

A manutencao dessas
instancias de género é respaldada
por todo o nivel de reparacdo
historica de injusticas cometidas
contra as mulheres e pelo peso
da nova Historia protagonizada
por homens e mulheres no trajeto
da construcgdo do Servico Publico
Municipal.

de remuneracdo com avaliacdo
de postos de trabalho sem o

viés discriminatorio de género.
E a prefeitura de Quixada

criou o comité, o primeiro da
América Latina. Teve uma
repercussdo extraordinaria.
Rendeu a prefeitura prémios de
reconhecimento de boas praticas
para alcancar a igualdade.

SINDSEP EM ACAO: O
desenvolvimento da campanha
no Brasil revelou a necessidade
de ampliar a militancia pela
equidade de remuneracdo... »
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Maria das Gragas Costa

GRACA COSTA: Exatamente.
Reconhecemos o desafio de que
tratar as questoes referentes a
igualdade ndo é um problema
exclusivo das mulheres. E sim,
uma questdo muito mais ampla,
pois tem suas vertentes no
dialogo social e politico. Propor
politicas publicas é fundamental
para a analise de fatores,
diagnosticos e instrumentos

de acompanhamento. Nao

basta uma legislacdo com
elementos que sirvam para
retrair a discriminacdo, pois,
sdo necessarios instrumentos
que de fato facam cumprir tais
orientagdes. As desigualdades
de género constituem em um
obstaculo para a conquista de
resultados positivos nas politicas
que visam a igualdade. As
mulheres ndo tém as mesmas
possibilidades de acesso ao
mercado que os homens e,
geralmente, estdo excluidas dos
negocios tradicionais ou das
redes sociais onde se ddo os
intercambios de informacdo que
sdo vitais para tomar decisdes e
aproveitar oportunidades.

SINDSEP EM ACAO: Qual o

papel do SINDSEP de Quixada

e Regido nessa experiéncia?
Néo teria sido ousado demais
propor uma Mudanca de Cultura

numa Sociedade extremamente
machista?

GRACA COSTA: Pelo contrario,

o tamanho do desafio de
descontruir o historico de
discriminacdo e desigualdades
entre homens e mulheres recebeu
a exata medida da ousadia. E o
SINDSEP de Quixada teve o papel
de provocar a discussao com

a Categoria e, por conseguinte,
apresentar propostas ao Poder
Executivo. O SINDSEP de Quixada
e Regido é aquilo que se pode
chamar de “sindicato cidadao”,
pois além da luta economica e a
defesa dos direitos trabalhistas,
buscou intervir de forma efetiva
na promog¢do de debates que
contemplam as necessidades
dos(das) trabalhadores(as) em
todos os aspectos, com especial
atencdo as reivindicacdes que
buscam minorar a desigualdade
de género.

SINDSEP EM ACAO: E qual o
resultado disso tudo?

GRACA COSTA: A Mudanca de
Cultura para a contemplagdo

da Igualdade entre Homens e
Mulheres é um processo que

estd em andamento e o SINDSEP
continua empenhado em
contribuir para isso. Propomos
varias acoes a Prefeitura e a
resposta a nossa reivindicacdao
pode ser vista nas seguintes
conquistas: Comité de Equidade
de Género e Remuneracdo; Lei

da Equidade N° 2.280/2007 (a
primeira da América Latina);
Sistema de Avaliacdo de Postos de
Trabalho sem Viés de Género (em
desenvolvimento); Linguagem n&o
Discriminatéria em Termos de
Género (Estatuto do(a) Servidor(a)
e PCR do Magistério). Fomos

além da categoria e buscamos
atingir a Sociedade como um
todo. Nesse sentido conquistamos
também as Instancias de Género:
Coordenadoria Municipal das
Mulheres, Centro de Referéncia
Mulher e Cidadania de Quixada,
Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, Casa Abrigo, Delegacia
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Especializada de Atendimento

a Mulher. O desafio do SINDSEP
¢é defender a manutencao

dessas conquistas e avangar,
pois ainda ha muito para fazer.
E ainda, reivindicar que essa
experiéncia exitosa se concretize
em Ibaretama, Banabuiu, Chor¢ e
Ibicuitinga.

SINDSEP EM ACAO: Uma
mensagem para este momento

GRACA COSTA: Vivemos um
momento singular na histéria do
nosso pais, onde a democracia
comeca a ser fortalecida e a
participacdo popular nas decisdes
nacionais tornou-se realidade. O
fim da pobreza esta em passos
largos e um niimero expressivo
de brasileiros ascendeu para
classe média. As mulheres sdo
as pessoas mais beneficiadas
com as politicas sociais do
governo federal. A bolsa familia
e o projeto minha casa minha
vida sdo de responsabilidade
das mulheres, afinal sdo elas
que cuidam dos filhos na quase
totalidade das familias. £ notdrio
o empoderamento das mulheres
e a lei Maria da Penha tornou-
se um instrumento muito
importante para conquista da
liberdade de muitas mulheres.
Neste contexto Quixada se
apresenta com uma vantagem

a mais que ¢ o resultado da

luta pela igualdade de género
ocorrida, principalmente,

nos ultimos dez anos. Torna-

se urgente uma posicdo da

nova administracdo para
continuidade das politicas em
desenvolvimento e abertura pra
novas conquistas. £ necessario
ainda continuarmos mobilizadas
em torno das nossas bandeiras
de lutas. Precisamos avancar na
construcdo de uma politica de
Paz e por fim a violéncia contra
as mulheres no nosso territorio.
Dia 8 de marco é uma data que
tem uma simbologia especial
para reivindicar,comemorar e
ratificar nossa posi¢do por uma
sociedade justa e igualitaria, mas
principalmente renovar nosso
sonho de sermos LIVRES. m



O SINDSEP de Quixada e Regido
convocou as entidades da
Sociedade Civil para realizarem
um grande Ato Unificado do

Dia Internacional da Mulher
2013: Mulheres Militantes,
Independentes e Livres pela
Igualdade de Oportunidades,

no Dia 08 de Mar¢o de 2013, na
Praca da Catedral em Quixada ao
mesmo tempo em que celebra as
conquistas também reivindica o
pleno funcionamento adequado
de todas essas ferramentas

de promocdo da Igualdade de
Género. Audiéncias Puablicas

nas Camaras Municipais de
Ibaretama, Banabuiu, Choro e
Ibicuitinga estdo programadas

e na oportunidade a entidade
realiza o protocolo das Clausulas
de Género.

_ "Sinto-me muito
satisfeita com
essa conquista do
SINDSEP que é a
Lei da Equidade
que trouxe muitos
beneficios pra gen-
te que é servidor e
tem filho especial.

A reducdo da carga horaria pra
cuidar do meu filho faz bem a mim
que tenho mais tempo pra cuidar dele
e a meu filho que precisa de muitos
cuidados.”

MARLI AQUINO DA COSTA
(Servidora Municipal)

“Desde 2007 tenho
sido como servidor
municipal benefi-
ciado com a Lei da
Equidade. Foi o me-
lhor beneficio para
mim que tenho um
filho autista e que
precisa de muitos

cuidados.

Minha carga horaria foi reduzida

em 2h didrias sem nenhum prejuizo
salarial. Com isso, posso todos os
dias dar a devida atencdo ao meu
filho e assim garantir que o tratamen-
to que ele faz tenha o devido acom-
panhamento. Valeu a pena a luta do
SINDSEP pela implantacéo da Lei da
equidade!”

RAIMUNDO ELUCENO DE CASTRO
(Professor Municipal)

SINDSEP

EM EVIDENCIA

POR UM 2013 DECENTE

Conselho Diretor realiza Planejamento de A¢des Sindicais Prioritarias

No dia 26 de janeiro de 2013,
o Conselho Diretor do SINDSEP
de Quixada e Regido se reuniu
na sede da entidade para pla-
nejar as acoes prioritarias para
2013. A reunido ampliada dos
Coletivos do Planejamento da
Gestdo Sindical “Compromisso,
Autonomia e Liberdade Sindical”
teve a facilitacdo da Educadora
Sindical Alba Cristina.

Os(as) Diretores(as) do SIND-
SEP presentes fizeram na aber-
tura da reunido uma analise de
conjuntura onde contribuiram
com suas percepcdes acerca
do momento em que estamos
vivenciando com as mudancas
nas estruturas administrati-
vas com novos(as) gestores(a).
Segundo Graga Costa (Secre-
taria Nacional de Relacdes do
Trabalho da CUT) que esteve

participando de toda a reunido
“E preciso avangarmos na per-
cepgto conjuntural de todas
essas demandas originadas das
mudangas ocorridas. Identifi-

cados os problemas é preciso
estabelecer, entto, um plano
de agdo,” pontuou Graca que
também é Secretaria da Mulher
Trabalhadora do SINDSEP. »
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Apos o debate sobre os prin-
cipais desafios para o ano de
2013, os cinco coletivos especi-
ficos apontaram as principais
acoes sindicais a serem desen-
volvidas com vistas a contem-
placdo das Relagdes Intra e
Intersindicais; Comunicagdo:

Relagoes Interpessoais e So-
ciossindicais; Formagao: Qua-
lificagtio e Mobilizagto; Sus-
tentagdo da Luta: Finangas e
Assuntos Juridicos e Equidade:
Género e Diversidade. Dessa
maneira a acdo sindical da enti-
dade se volta para a contempla-

¢do em todas as suas instancias
de mobilizacdo e praxis sindical
para que no Servigo Publico
Municipal da base de atuacao
da entidade as politicas pubicas
efetivem o Trabalho Decente. m

OUSADA ESPERANCA PARA
AVANCAR MAIS

E o SINDSEP chega aos

24 anos de fundacao. Os(as)
servidores(as) municipais pre-
sentes advindos de Quixada,
Ibaretama, Banabuiu, Choro

e Ibicuitinga formaram uma
multiddo de mais de 600 COM-
PANHEIROS E COMPANHEIRAS.
A Presidenta do SINDSEP Neiva
Esteves em sua saudacdo de
abertura falou que “o SIND-
SEP de Quixada e Regido tem
uma identidade histérica. So-
mos protagonistas das maiores
acOes emblematicas no cenario
do Sertdo Central. A respon-
sabilidade de espelhar as boas
praticas alcancou o Brasil e o

SINDSEP completa 24 Anos
2 |

Mundo. Tudo isso fala muito so-
bre a necessidade de nio retro-
cedermos.”

Outro importante momento
foi a entrega da Comenda Jacin-
to de Sousa que chegou a sua
oitava edicdo. Em 2006, quando
a Diretoria do SINDSEP ideali-
zou a instituicdo da Comenda
estabeleceu o objetivo de que ao
honrar a memoria de Jacinto de
Sousa (escultor da obra Monu-
mento ao Trabalhador, que esta
localizada na Praca do Ferreira,
em Quixada), pudéssemos ter
um simbolo forte, carregado de
resisténcia e historicidade para
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homenagear ano apds ano a
contribuicdo de trabalhadores e
trabalhadoras na construcao de
uma sociedade melhor a partir
do trabalho.

Esse ano os homenageados
com a Comenda foram: a ser-
vidora municipal aposentada
de Quixada MARIA PEREIRA DA
SILVA; o lider dos trabalhadores
e trabalhadoras rurais da Re-
gido do Sertdo Central cearense
JOSE FERNANDES MENDES; DOM
EDMILSON DA CRUZ (Bispo Emé-
rito de Limoeiro do Norte) e o
Deputado Federal do PT ARTUR
BRUNO. »



0S PASS0S DA NOSSA LUTA

ano de 2013 comecou
intenso e o trabalho
da Diretoria do SIN-
DSEP junto aos ser-
vidores e servidoras
em sua base de atuagdo mais
uma vez permitiu que mui-
tos problemas costumeiros
e as nuancas atipicas de um
momento de estabelecimen-
to das novas administracoes
municipais fossem pautados.
Sado muitas as denuncias de
assédio moral, de precari-
zacao do Servico Puablico e
desconfortos oriundos dos
ajustes previsiveis apos as
eleicdes municipais. Todavia,
a acdo sindical continua pri-
vilegiando a integridade do(a)
servidor(a) e sua defesa in-
transigente em quaisquer si-
tuacdes em que as conquistas
estejam ameacadas.

Em todas as atividades re-
lacionadas a seguir a orien-
tacdo do SINDSEP foi e con-

tinua sendo a de bom senso
e manutencdo do espirito
aguerrido contra qualquer
manifestacdo de ameaca aos
direitos, estes, trabalhistas e
humanos.

E importante lembrar que
convidamos os candidatos
a Prefeito e a Vereador a
se comprometerem com a
Plataforma dos Municipais.
Agora, é preciso cobrar esse
comprometimento para que
tenhamos realmente um
Municipio Decente, Justo e
Solidario e para concretizar
isso o Prefeito e o Vereador
tem que implantar em suas
politicas publicas Trabalho
Decente; Transparéncia e
Democracia Participativa na
gestdo local; Politicas Publicas
Sociais de Combate a Pobreza
Municipal e Gestdo Local para
a Sustentabilidade.

Os desafios se avolumam
como se pode perceber mas

a praxis sindical ndo deve se
render jamais a inoperancia
dos entes que limitam o aces-
so da populacdo aos bens do
Servico Pablico mesmo em
face da grande disponibilida-
de de recursos que o Gover-
no Federal tem apresentado.
Os ataques aos direitos sao
intensificados nesse momento
de transicdo das administra-
¢0es municipais como acoes
oportunistas. A precariza¢cdo
do Servico Publico esta pre-
sente infelizmente; o Tra-
balho Decente é ignorado. O
SINDSEP esta a par de tudo
isso e nessa agao sindical
MOBILIZA OS SERVIDORES E
SERVIDORAS, POIS, NOS MAN-
TER AGUERRIDOS(AS) E PRE-
CISO.

Vejamos algumas acdes de
mobilizacdo da base realiza-
das entre janeiro e marco de
2013 na Base de Atuacao do
SINDSEP: »
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Quixada

ATENDIMENTO permanente na Sede do SINDSEP sob a
coordenacdo da Secretaria Geral Socorro Borges

REUNIAO com Professores(as)
PARTICIPACAO na Reunido do Conselho do FUNDEB
REUNIAO com Secretario de Financas

PARTICIPACAO na Reuniio do Conselho da Merenda
Escolar

REUNIAO com Motoristas da Educacio

FESTA da Familia SINDSEP com mais de 600
Servidores(as)

AUDIENCIA com Secretaria de Educagdo Regina
Amorim e Prefeito Jodo Hudson

PARTICIPACAO da Diretoria no Lancamento da
Frente Estadual contra a PEC 37 em defesa do Poder
Investigativo do Ministério Pablico

REUNIAO com Servidores(as) na Escola Terra dos
Mondlitos

REUNIAO com Servidores(as) nos locais de trabalho
do bairro Campo Novo e Sao Jodo

REUNIAO com a direcido da FUNGETH sobre o Projeto
de Habitacdo “More Bem Aqui”

PARTICIPACAO da Diretoria do SINDSEP na posse
dos Agentes de Combate as Endemias e Agentes
Comunitarios de Saude

REUNIAO dos Coletivos do Planejamento da Gestio
Sindical “Compromisso, Autonomia e Liberdade
SIndical” para definicao das Prioridades da Acao
Sindical em 2013

PARTICIPACAO da Diretora Hiderlene da Silva no
Planejamento da FETAMCE

‘ m.‘??é}.‘..‘ii.'.!@eef-_..

Reunido com Profissionais da Educagédo de Chord

Acdo de Solidariedade com os Agentes de Limpeza publica

REUNIAO da Mesa de Negociacio Coletiva

REUNIAO com os(as) Enfermeiros(as)

REUNIAO com a Secretaria de Satde

PARTICIPACAO na Reunizo do Conselho da Satde
REUNIAO com o Secretario de Urbanismo

CAFE da Manha com os Agentes de Limpeza Publica

ACAO de Solidariedade com entrega de Cestas
Basicas a 90 Familias dos Agentes de Limpeza
Publica

AUDIENCIA com Prefeito de Quixada e os
Enfermeiros(as)

REUNIAO com Servidores(as) do Distrito de Sio Jodo
dos Queiroz

REUNIAO com Agentes de Combate as Endemias para
tratar sobre Pagamento de Horas Extras

Choro

ATENDIMENTO permanente na Subsede do SINDSEP
sob a coordenacdo da Diretora Neide Leoncio
REUNIAO com Secretario de Educacio

AUDIENCIA com Prefeito para tratar Pagamento do
més de Dezembro de 2012

REUNIAO com Profissionais da Educacio para tratar
sobre Reajuste do Piso e PCR do Magistério

POSSE do Conselho Municipal de Educagdo
PARTICIPACAO na Posse do Conselho Municipal da
Educacéo

PARTICIPACAO no Encontro Pedagogico dos
Profissionais da Educacao

AUDIENCIA no Férum sobre Concurso Publico
2004/2009

REUNIAO com Prefeito, Secretarios e Assessoria
Juridica sobre Concurso
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Banabuiu

+ REUNIAO com servidores(as) nos locais de trabalho

» PARTICIPACAO da Diretoria do SINDSEP no
Planejamento da Educacdo.

+ REUNIAO com Prefeito e Secretario de Educacio

« REUNIAO com Secretario de Educacio sobre lotacio
de servidores(as)

+ REUNIAO com Secretario de Educacio para
reformulacdo do PCR da Educacéo

+ REUNIAO sobre Contratacio de Assessoria para
reformular PCC indicada pelo SINDSEP

+ DISCUSSAO com Prefeito e Secretaria de Satde para = - :
atualizacdo da Tabela Salarial do PCCS da Satde e da Reuniéio com Profissionais da Educacdo
Administra¢do

Ibicuitinga

* ATENDIMENTO permanente na Subsede do SINDSEP
sob a coordenacdo da Hilderlene da Silva

+ PARTICIPACAO da Diretoria do SINDSEP na abertura
da Semana Pedagdgica 2013

« REUNIAO com Servidores(as) na Sede de Ibicuitinga

+ AUDIENCIA com Prefeito de Ibicuitinga para tratar
sobre Reajuste do Piso do Magistério e do Salario
Minimo

+ AUDIENCIA com a Promotoria Publica

« REUNIAO com prefeito para tratar do 1/3 de Férias

dos(as) professores, pagamento de insalubridade e
adicional noturno.

Reunido com Servidores(as)

Ibaretama

+ AUDIENCIA com Secretario de Administracio de
Ibaretama para tratar sobre o Pagamento do Més de
Dezembro de 2012

+ AUDIENCIA com a Promotoria Publica de Ibaretama
sobre o Pagamento do Més de Dezembro de 2012

+ PARTICIPACAO da Diretoria do SINDSEP na abertura
da Semana Pedagdgica 2013

» ASSEMBLEIA com servidores da saude
+ AUDIENCIA com juiza

» ASSEMBLEIA com servidores(as):
I Escolha de Representante do SINDSEP no
Conselho de Alimentacéo Escolar;

Assembleia de Lancamento da Campanha de Sindicalizagdo 2013

II. Ampliacdo de Carga Horaria PARA

SERVIDORES QUE GANHAM MENOS QUE 0 * ASSEMBLEIA em Pirangi
SALARIO minimo (exceto educagio); « ASSEMBLEIA em Ibaretama com Saude e
Ill. Repasse das Negociagdes sobre o Pagamento Administrag¢do
do Més de Dezembro de 2012; * AMPLIACAO de Carga Horaria para servidores(as)
+ AUDIENCIA com Secretaria de Administracio e que percebem abaixo do Minimo nacional
Procuradoria: pagamento de dezembro de 2012 e « AUDIENCIA com Juiz Eleitoral sobre retirada de
lotacdo. contratos temporarios de Ibaretama
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NACIONAL

CONFETAM reforca a
Defesa da Agenda
dos(as) Municipais no
Encontro Nacional dos(as)
Prefeitos(as)

No dia 29 de janeiro de 2013, representantes da
Confederac¢do dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal - CONFETAM e da CUT estiveram presentes
juntamente com milhares de prefeitos da maioria
dos municipios do Brasil, ministros, parlamentares e
outras personalidades politicas no Encontro Nacional
com Novos Prefeitos e Prefeitas, sediado em Brasilia.

A acdo da CONFETAM/CUT nesse evento objetivou a
cobranca dos(as) representantes municipais eleitos(as)
o cumprimento da Plataforma “Por um municipio
decente e democratico”, que contém quatro eixos:
Trabalho Decente no Servico Publico Municipal;
Transparéncia e Democracia Participativa na Gestao;
Politicas Publicas Sociais de Combate a Pobreza Local;
Gestdo Local para a Sustentabilidade e a divulgacdo da
Campanha Salarial Nacional Unificada 2013 “Prefeito(a)
NEGOCIA!".

A atuacgdo dos sindicalistas rendeu reunides com o
secretario-geral da Presidéncia da Republica, Gilberto
Carvalho, e com a ministra das Relagdes Institucionais,
Ideli Salvatti, além de conversas com outros
personagens importantes da politica brasileira que
podem contribuir para a construgdo de alternativas
que gerem qualidade de vida ao servidor publico
municipal.

“Nossos principais dilemas s&o a falta de
regulamentacdo da Convencdo 151 da OIT (Organizagdo
Internacional do Trabalho), que dificulta a negociagdo
entre sindicato e prefeito, e o0 descumprimento da Lei
do Piso por parte das prefeituras”, disse a Secretaria
de Relagdes Internacionais da CONFETAM/CUT, Vilani
Oliveira.

Nos encontros com os ministros, a Secretaria de
Relagoes do Trabalho da CUT e atual Presidenta da
CONFETAM Maria das Gracas Costa, e o Secretario
de Organizacdo e Politica Sindical da Central, Jacy
Afonso de Melo, solicitaram que os representantes das
pastas levassem a presidenta Dilma que, ao dialogar
com os novos prefeitos e prefeitas, ponha na mesa
de parcerias os direitos constitucionais e os direitos
éticos e de cidadania dos servidores Municipais como
contrapartidas aos investimentos federais. “Com isso,
os municipios que ndo respeitam os trabalhadores nédo
receberdo os mesmos recursos adicionais da Unido
que recebe um municipio que esta dentro da lei”
afirmou Jacy Afonso.

“A realidade dos servidores municipais é dura.
Tanto é que muitos de nos poderiamos participar
do Bolsa Familia, e s6 ndo participamos porque
temos uma relagtio de emprego formal. Por isso, é
importante que se criem mecanismos que obriguem
as prefeituras a negociarem com os servidores
puablicos e, acima de tudo, a respeitarem os direitos
dos(as) trabalhadores(as). Muitas prefeituras por
exemplo, ntio cumprem com a Lei do Piso para
0 Magistério”, afirmou Maria das Gragas Costa
(Presidenta da CONFETAM e Secretaria Nacional de
Relacdes do Trabalho da CUT). m

RELACOES DE TRABALHO
DA CUT
discute Terceirizacdo

O GT de Terceirizacio da CUT, coordenado
pela Secretaria de Rela¢des de Trabalho da CUT
Maria das Gragas Costa, esteve reunido no dia
23 de janeiro de 2013 na Sede nacional da CUT e
apresentou ao secretario de Relacdes de Trabalho
do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego),
Manoel Messias, as preocupagdes da Central em
relacdo a tramitacdo do PL 4330 no Congresso
Nacional, buscando apoio junto ao Governo Federal
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para uma regulamentacdo da
Terceirizacdo que garanta o fim
da Precarizacdo e a igualdade
de direitos e de tratamento no
trabalho.

Estiveram presentes na
reunido representantes da
CONFETAM (Confederacgdo dos
Trabalhadores no Servico
Publico Municipal), CNQ
(Confederacao Nacional do Ramo
Quimico), FITTEL (Federacao
Interestadual dos Trabalhadores
em Telecomunicagdes), FNU

(Federacdo
Nacional dos
Urbanitarios),
FUP (Federacao
Unica dos
Petroleiros) e
Bancarios de SP.

A CUT
mobilizara suas
bases para
pressionar
o Congresso
Nacional com o intuito de barrar
o PL 4330, conforme informou
a Secretaria de Relacoes do
Trabalho, Maria das Gracas Costa,
em entrevista ao Portal do Mundo
do Trabalho. “Realmente estamos
mobilizados para barrar o
andamento do projeto na Camara
ou no Senado. A regulamentacdo
da terceirizacdo deve ser fruto
de um processo de negociacdo
e ndo uma imposicdo dos
critérios do setor patronal para

o tema. Estaremos em contato
permanente com parlamentares
que defendem a pauta da classe
trabalhadora para atuagdo no
Legislativo. Cobraremos do
governo federal a defesa de

um modelo de regulamentacdo
que garanta trabalho decente

e atuacdo junto com entidades
da area juridica. A CUT também
participa com outras entidades
do Férum em defesa dos
trabalhadores e trabalhadoras
ameacados pela terceirizacdo

e este também é um canal

de pressdo. Além disso, claro,
seguiremos mobilizando nossas
bases para pressionar em relacdo
a questdo. O projeto representa
uma verdadeira reforma
trabalhista e ndo admitiremos
qualquer retrocesso em relacdo
aos direitos ja conquistados pela
classe trabalhadora.” pontua a
Sindicalista. m

INTERNACIONAL

CONGRESS0 DA 15P NA

AFRICA DO SUL: SERVICO

PUBLICO DE QUALIDADE E
TRABALHO DECENTE

Cerca de 1.200
lideres sindicais,
representando
20 milhoes de
trabalhadores e
trabalhadoras
dos Servicos
puablicos
participaram  do
Congresso Mundial da Internacional

dos Servicos Publicos em Durban,
Africa do Sul em 2012,

O tema geral do Congresso
Mundial versou sobre Interesse de
Todos(as), e assim as afiliadas da
ISP como a FETAMCE partilharam
duranteoeventoassuasexperiéncias
e estabelecem programas de politica
e de acdo com vistas a resolucdo

dos principais
problemas  que
afetam o Servico
Publico em
termos de Qualidade.

Entre esses participantes de todo
0o Mundo, estavam as Sindicalistas
do Brasil MARIA DAS GRACAS COSTA
(foto), JUNEIA BATISTA e JUCELIA
VARGAS. Estas sdo Dirigentes na
CONFETAM/CUT e lideram 5 milhoes
de Servidores(as) Municipais.

0 Congresso Mundial da ISP
aprovou o Programa de Acdo
2013-20I7 em que todas as acdes
programadas deverdo objetivar o
alcance da Justica Social com base
na Qualidade dos Servicos Publicos
e dos Direitos Sindicais.

O SINDSEP de Quixada e Regido
como entidade filiada a FETAMCE
que integra a Internacional dos

Servicos Puablicos, tem desenvolvido
com muito sucesso as grandes
campanhas da ISP.

Vale citar a Campanha Mundial
de Equidade de Remuneracdo que
o SINDSEP de Quixada e Regido
abracou em seu cotidiano sindical
e um dos resultados que se pode
mencionar ¢ a criacdo da Primeira
Lei da Equidade de Género e
Remuneracgdo da América Latina em
Quixada. m
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Secretaria
em Uestaque

ASSUNTOS JURIDICOS

ASSESSORIA JURIDICO-SINDICAL
ITINERANTE

Para o ano de 2013, estdo previstos atendimento juridico em cada municipio da base de atuacdo
do SINDSEP e a implementacdo do SIJUSIN (Sistema Juridico do SINDSEP) para agilizar as respostas
aos servidores que impetraram acdo judicial com Dr. Deodato Ramalho Neto (Assessor Juridico da
entidade). O objetivo é que a tramitacdo dos processos seja conhecida em tempo real com base nos
dados gerados pela Justica do Trabalho e Comarcas locais. Segundo Imaculada Gonzaga (Secretaria de

Assuntos Juridicos), “o SINDSEP esta atualizando ATENDIMENTO DO ADVOGADO NA SEDE DO SINDSEP

contatos virtuais, residenciais e telefénicos dos

reclamantes a fim de construir mala-direta para Margo Abril Maio
informacdo juridica mais agil.” m Dia 20 Dia 24 Dia 22
Programa & ) A A .
v L 3
4
= -
Quem esta muito longe e quem .S d i <
esta perto pode ouvir: loras A 0 A st g4
nce
2 irdas 8h ; © e
bados, a partir gas S ——— : a
Todas e SABACES. armeaffoo (o [NEMAIDRES INEORNEST"" AMPANHA!L Yo
FMa CabOdeQumadé k M ; i ovidadeuerdserresof\fadu :
" m
ixada.blogspot.co . AMPANHA T
www.sindsepdequ E ] A“TAGENS
DE 0 SERRLALG § ‘ ALAU 20
= > DNR DD 1B 1
Quem ndo & fillado estd sozinhe e ndo pode decidir nadal U 1 UU 3 ] A
Os outros € que decidem TUDO por vocd! NADA pode
reivindicar @ EXIGIR DO SINDICATO ja que ndo pode votar| = -
nas bleias de decisdes s q,.En ity m h
E ainda NAD SE BENEFICIA de muitas acBes judiciais SUPER |
movidas pelo SINDSEP e assim, NAO PODE RECLAMAR se a “m o .

protegio sindical ndo chegar até ele,

CAMPANHA SALARIAL
NACIONAL UNIFICADA 2013

PREFEITO/A, NEGOCIA!

NEGOCIACAO COLETIVA
AUMENTO SALARIAL
VENCIMENTO BASE

PISO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERIO

PLANOS DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - PCCRs
CONCURSO PUBLICO E FIM DA TERCEIRIZACAO
SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

SAUDE DO TRABALHADOR E COMBATE DO ASSEDIO MORAL
CICLO ORGAMENTARIO PARTICIPATIVO E CONTROLE SOCIAL
AGENDA LOCAL DE TRABALHO DECENTE

L 2 T R O A

0% Atagues aos DIREITOS do trabalhador existern, mas se
VOCE ESTIVER FILIADO, tem o SINDSEP pra DEFENDER e
REPRESENTAR VOCE!

GENS |

0 Mundo do Trabalho muda todo dia, E vocé SERVIDOR
MUNICIPAL, precisa estar CONSCIENTE dos desafios e das
oportunidades para a Classe Trabalhadora, Pra FICAR POR
DENTRO DE TUDO IS50: 0 melhor caminho & o SINDSERS0
QUEM E FILIADO SABE O VALOR DO QUE JA CONQUISTOU!
VEJA:

 SALARID MINIMO
+ Previdéncia municipal
 FGTS
" Piso do Magistério
PCCS DASAUDE, DAEDUCACAOE DA
L ADMINISTRAGAO EM ALGUNS MUNICIPIOS
o 13" Terceiro Saldrio
+ PASEP
Atendimento com Advogado
INCORPORAGAD DEFINITIVA DE CARGA HORARIA PARA
¥ PROFESSORES EM QUIXADA E CHORO
o Efetivagio dos Agentes de Combate as Endemias em

Quixada

E MUITO, MUITO MAIS...

0f(a) servidor(a) filiad{a) na Campanha de
Sindicalizagdo POR UM TRABALHO DECENTE,
participara ao final da Campanha do SORTEIO DE 1
TABLET!

E \.I'OCE, que mais FILIAR novos companheiros e
companheiras PODERA GANHAR UM DOS 5
PREMIOS ESPECIAIS! Por isso, quanto mais filiar
mais chance de ganhar! Os cinco primeiros
colocados GANHARAO:

1° Prémio: TABLET

2° Prémio: CAMERA FOTOGRAFI
3° Prémio: CELULAR

4° Prémio: VENTILADOR

5° Prémio: LIQUIDIFICADOR





