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Noticiando nossa hlstorla, fundamentando

o debate e intervindo nos didlogos.

CENTRAIS SINDICAIS APRESENTAM PLATAFORMA
DE LUTAS PARA AS ELEI(}OES 201 0

conquista da politica de valorizagdo do Salario Minimo, a
atualizacao da tabela do Imposto de Renda, a Ratificacao da
Convencgdo 151 da OIT - que estabelece a negociagio coletiva

do servigo publico - e o proprio reconhecimento das centrais sdo
resultados dos avangos do ultimo periodo. Isso e muito mais foi motivo
para que a Classe Trabalhadora realizasse no dia 01 de junho de
2010, no Pacaembu, em Sao Paulo, a Assembléia Nacional da Classe
Trabalhadora que aprovou a Plataforma para as Eleigdes 2010. O
SINDSEP de Quixada e Regido esteve presente. De acordo com
Luciene, Presidente da entidade “a unidade da acédo entre os/as
trabalhadores/as fortalece a Democracia e reafirma o papel
propositivo do Movimento Sindical. Graca Costa que alem de
representar o Sindicato, esteve 14 como Presidente da CONFETAM/CUT que
coordena a luta dos/as Municipais em todo o Brasil. Segundo ela, “na
verdade estamos realizando aquilo que mais fazemos em nossa pratica
sindical: assembleia. E nesse espago que os companheiros e
companheiras discutem agenda e estabelecem o percurso da luta para
aconsolidagdo dos direitos dos/as trabalhadores/as.

Dilma recebe Plataforma das Mulheres
Trabalh'adoras para as Eleicoes 2010

is de mil mulheres trabalhadoras, em sua grande maioria

militantes da Central Unica dos Trabalhadores se reuniram

com a candidata do PT a Presidéncia,Dilma Rousseff no

dia 17 de agosto de 2010, em &
Sdo Paulo e entregaram a
"Plataforma das Mulheres
'\ Trabalhadoras para as Eleigoes
2010" que contém varias
propostas para ampliar os
y direitos das mulheres no
M mercado de trabalho. A
Presidente da CONFETAM/CUT
GRACA COSTA, presente no
‘Wevento representando as
mulheres do Servico Publico
Y Municipal do Brasil relata que “dentre as propostas defendidas
{ @ pelas mulheres, destacamos a reivindicacéo por igualdade de

Mulh Trabalhad f doD saldrios entre homens e mulheres que desempenham funcées
ulheres lrabalhadoras 1azem entrega do ocumento semelhantes e igualdade de oportunidades na carreira e que

QLG ETERG R RN EOTENTER TS R ERGITES ) 2//ds esse eixo faz parte de uma discussdo do Comité de
Equidade de Quixada.”

Grande Debate sobre Semgo Publico marca o 1° Coloquio da_ FETAMCE
Candidatos comparecem ao evento e recebem Plataforma dos Municipais para as Eleigdoes 2010

esforco da CONFETAM/CUT ao influenciar, nos municipios cearenses, a agenda eleitoral com a
proposicdo de diretrizes e estratégias para o desenvolvimento sustentavel, notadamente coma

I efetivacao de politicas plblicas pelo Executivo e Legislativo que repercutem
no ambito municipal da Federacao Brasileira. Representaram o SINDSEP
Luciene de OQliveira Alves, Imaculada Gonzaga e Socorro Ricarte.

O 1° Coloquio da FETAMCE, realizado em Fortaleza nos dias 16 e 17 de agosto de 2010 fortaleceu o

" :
Candidato do PT a0 Senado Jose Pimente

I Arur Bruno -candidato aDeputado Federaldo PT



ONTINUA!

SINDSEP de Quixada e
ORegiéo convocou todas
as categorias de
Quixada, pela segunda vez este
ano, para paralisarem as
. atividades e o resultado foi que
| centenas de servidores e
servidoras da Saude, Educacaoe
Administragao foram as ruas da
cidade dos mondlitos protestar
contra a falta de respeito por parte
da Prefeitura aos direitos
conquistados pelos/as
municipais. No dia 22 de
l setembro, os manifestantes
> B - passaram o dia inteiro no Centro
: - : =8 Administrativo com bandeiras,
Em si'Segunda Uy el e R NS AR GE R I RIINERN carro de som, cartazes e o grito
de tofs as categorias para a Prefeitura de Quixada Pelg aragliagdo e manms DIH0E: N de quem ndo desiste nunca.

O protesto reivindicava respeito a Lei Municipal de Negociacdo Coletiva e a retomada da discussao da Campanha Salarial 2010. As
principais reivindicacoes apresentadas pelo SINDSEP sdo os Planos de Carreira da Satde e Administragao; o Reajuste do Piso do
Magistério; Reajuste Salarial para os/as servidores/as que recebem acima do Salario Minimo e Cumprimento do PCR do Magistério. A
proxima rodada de negociagio acontecera dia 07/10/2010. Permanegam mobilizados/as!

CONHECA AGORA 0 QUE FOI DISCUTIDO

Cumprimento do Plano de Carreira do Maaisterio
-Reajuste do Piso apresentar dia 07/10/2010 Parecer a respeito do reajuste.
~-Horas de Planejamento (2009): pagamento em trés parcelas: dezembro/2010, janeiro e fevereiro/2011.
-Gratificagao de Deslocamento de Pessoal do Magistério: apresentar dia 07/10/2010 levantamento de nimero de
pessoas que tem direito e impacto financeiro.
-Gratificagdo de Incentivo Profissional (Especializag&o): sera incluida no pagamento de novembro e negociado
pagamento dos valores retroativos de cada um/a.
-Progressao Vertical (Mudanga de Nivel): sera incluida no pagamento de outubro e negociado pagamento dos
valores retroativos de cada um/a.

Ampliacao de Caraa Horaria

-Publicacdo oficial da ampliacdo de caraa horaria dos/as professores/as. Sera discutido dia 07/10/2010.
Planos de Carreira da Saude e da Administracao
-Implantagao dos planos de carreira da Saude e da Administracdo: a discussdo sera retomada em janeiro/2011.

-Contratagdo imediata da assessora Haline Cordeiro para conclusdo dos planos e avaliagdo de postos de trabalho:
nao ficou nada determinado.

Valorizacdo dos/as Servidores/as

~-Medidas de conten¢do de despesas e enxugamento da folha: identificar despesas
-Resgatar Programa VAMUS: apresentar dia 07/10/2010 relatério sobre cursos de capacitagdo (PMAT e
SEBRAE); Retomar discussao dos Projetos: Casa do/a Servidor/a, Capacitagdo dos/as Servidores/as, Saude do/a
Trabalhador/a e Calendario de Pagamento, nomear coordenador/a para desenvolver as agdes do Programa
VAMUS.

-A Prefeitura fara estudo a cerca das perdas salariais dos/as servidores/as que recebem acima do Salario Minimo
para discussdo de proposta.

Sistema Democratico de Neagociacao Permanente
-Retomar a agenda da Mesa de Neaociacao.




SINDSEP em IIIovmento

ais uma vez o SINDSEP de Quixada e Regido
¥ realizou um "baita festdo” de S&o Jodo. E o

melhor: no ano de 2010, a comunidade de
servidores/as e familiares bem como populares em geral
compareceram em grande nimero em frente & sede da
entidade aonde aconteceu o VIl Arraia do SINDSEP e o Vi
Festival de Quadrilha no dia 02 de julho de 2010.Além da
alegria de todos e todas que contagiou a tradicional festa
popular, o aroma das comidas tipicas encheu as rodas de
conversas que se formaram nas calcadas e assim, em
meio a conversas e sorrisos de liderangas sindicais,
representantes da sociedade civil bem como familiares,
aconteceu o bingo beneficente que, como todos e todos ja
sabem, o dinheiro arrecadado tem um Unico destino: subsidiar as despesas com a caravana de
servidores/as municipais que, anualmente, vai a Brasilia para o fortalecimento da Campanha Salarial. Ao
final, foram premiadas as quadrilhas, melhor casal de noivo e melhor rainha.

Osl/as servidores/as do Magistério se organizaram juntamente com o
SINDSEP e conseguiram a aprovagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Magistério de Ibaretama. Na sessdo da Camara de Vereadores do
municipio, realizada dia 30 de agosto de 2010, apos apresentagdo da
estrutura do plano pela assessora Haline Cordeiro e da excelente
explanacao da Vice-Presidente do SINDSEP Neiva Esteves, levando a todos
os vereadores a se conscientizarem do ganho politico e educacional que
Ibaretama teria com a aprovagdo desse plano, os representantes no
Legislativo ndo tiveram outra alternativa a nao ser aprovar o PCC do
Magistério na presencga do plenario lotado de servidores/as da Educacao.

No ano de 2009 os/as servidores/as da Educacgdo de |bicuitinga tiveram um grande
avango o que tange a conquista de direitos essenciais como, por exemplo,
reformulagao do Plano de Carreira do Magistério. Ja em 2010, constatamos um
desequilibrio na folha de pagamento, onde verifica-se 312 temporarios/as e 241
efetivos/as. Além disso, o tergo de férias dos/as professores/as nao foi pago.
Nisso, o pessoal do Magistério esta reivindicando que a Prefeitura implemente os
direitos adquiridos e aprove a tabela salarial do Magistério. Vale destacar a vitoria
do pagamento do salario minimo em 2010. Reajustado o valor do Minimo nacional
para R$ 510,00 se deu um grande salto na valorizagdo salarial dos/as
servidores/as. Todavia, ha muito mais para se conquistar e a palavra de ordem
dos/as servidores/as de Ibicuitinga & avancar mais!

A Camara Municipal de Banabuiu ficou pequena para o comparecimento de
servidores/as municipais de todas as categorias. E que no dia 27 de setembro de
2010, aconteceu audiéncia publica para tratar da mudanca do Regime da
Previdéncia dos/as Servidores/as. A Prefeitura de Banabuiu sem discutir com a
categoria enviou a Camara Municipal Projeto de Lei que mudaria a Previdéncia
do Regime Geral para o Regime Préprio. Participaram das discussoes Luciene
de Oliveira Alves e Neiva Esteves. A entidade se posicionou contraria a
aprovacgao apressada do novo regime temendo que direitos fundamentais sejam
desrespeitados, merecendo portanto, mais discussao com a categoria de
municipais. Aléem da manutengao do que ja foi conquistado, Luciene reivindicou
que os PCCs da Saude e da Administragdao sejam implantados bem como a
reformulagdo do PCC do Magistério. As discussdes continuam e os/as
servidores/as de Banabuiu estdo de olho. A licdo que tiramos desta luta é a de
que quando os/as servidores/as se juntam e constroem um Sindicato forte E
POSSIVEL CONTARMOS COM GRANDES VITORIAS!




SINDSEP DHE QUIXADA E REGIAO torna o Projeto “Todas
as letras” da CUT Ceara um GRANDE SUCESSO

UMA CAMINHADA EMBALADA PELA CANCAO DE "TODAS AS LETRAS" E "FONEMAS DA ALEGRIA": Projeto de Alfabetizacio da
CUT Ceard em Quixad3 e Regido chega ao final com BRILHO NOS OLHOS DE QUEM COMECOU APRENDER A APRENDER!

oprimidos/as, de todos/as os/as auténomos/as e de todos/as os/as

esperangosos/as - ja preconizava de que ninguém aprende sozinho/a
e que a leitura da palavra mundo é precedida de uma leitura univoca de si
mesmo/a. Essa foi a tonica de todos e todas que fizeram acontecer o Projeto
de Alfabetizagdo "Todas as Letras". Tal processo teve "jeito sindical" de
ensinar e aprender. No dia 28 de julho de 2010, o patio da Escola Padre
Vicente serviu de cenario para uma grande e linda festa de encerramento do
projeto gue formou 200 pessoas e que teve como fundamental articulador o
SINDSEP de Quixada e Regido. NEIVA ESTEVES, que além de Vice-
Presidente do SINDSEP, atuou como a Coordenadora Geral do Projeto que
alcangou homens e mulheres da cidade e do campo, esses bravos
companheiros e companheiras que nao tiveram oportunidade de estudar
diante da necessidade de buscar o alimento para a sobrevivéncia. O
resultado disso tudo foi registrado em um livro. Isso mesmo! Na festa de
encerramento do bem-sucedido processo educacional de Jovens e Adultos,
foi langado um livro com toda a trajetoria percorrida pelos alunos e alunas,
professoras, coordenadoras e parceiros/as.

Allabetzacao X oldariedade um golaco 1o processe

conquista, segundo Neiva Esteves, incluiu perceber o aluno e a aluna além™a sala de aula.
Foi assim que nasceu no coragao da coordenadora a idéia de criar uma verdadeira rede de

P aulo Freire - o inesquecivel "Doutor da Pedagogia" de todos/as os/as

parceiros e parceiras da sociedade civil que contribuiriam mensalmente com uma quantia
significativa para que além de material didatico, os/as alunos/as também tivessem uma
cesta basica que era sorteada todo més. "A questdo do sorteio das cestas basicas ndo
tinha o intuito de ser um elemento que constrangesse os/as alunos/as a
permanecerem como se fosse uma moeda de troca. Nosso foco sempre foi o ato

de educar nas vertentes de ensinar e aprender como sendo o principal. Todavia,
ndo esquecemos do perfil de nosso/a aluno/a que muitas vezes precisa de
apoio para a alimentagdo. Foi mais uma atitude de responsabilidade social do
que quaisquer indicios de assistencialismo. Foi para isso também que
buscamos parceiros e parceiras que seguraram juntamente com o

SINDSEP de Quixada e Regiao esse audacioso projeto que deu certo!"

afirma Neiva Esteves

k"9 positiva do SINDSEP

REUNIAO da Mesa de Negociagao Coletiva (Dia 07/10)

SEMINARIO PCR da Saude de Quixada (Dia 14/10)

SEMINARIO PCR da Administracao de Quixada (Dia 21/10)
SEMINARIO Regional sobre Previdéncia Social (outubro)
REUNIAO da Mesa de Negociacao Coletiva (Dia 11/11)
REUNIAO do Conselho Diretor do SINDSEP (Dia 24/11)

COMISSAO DE GESTAO DE COMUNICAGAO SINDICAL
Neiva Esteves, Socorro Borges, Wanderiéa Fernandes, Socorro Ricarte, Evangela Oliveira

dsepdequixada.blogspot.com

Rua Benjamim Constant, n° 1007, Alto Séo Francisco, 63900-000, Quixada, Estado do Ceard, CEP 63300-000
Fone/Fax (088) 3412 2111 E:mail: sindsep@hotmail.com



