Estado do Ceara ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU
Gabinete do Prefeito

LEI N° 358/2.006.

EMENTA — Altera a lei n° 220/97, gue reorganizou o
Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Municipal de Banabuid e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANABUIU — CEARA.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

_ CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 10 - Fica alterada Lei 220/97, que reorganizou O Plano de Cargos €
Salarios do Magistério Municipal de Banabuil, em consonancia com as diretrizes da
Constituicdo Federal em vigor € Emendas Constitucionais — Leis Federais n°s. 9.394 de 20
/12/96 e 9.424, de 24 /12 [ 96 - Resolucdo n® 3 de 8/10/97 do Conselho Nacional de
Educacdo — Parecer CEB. 10/97 - Lei Organica do Municipio de Banabuill — Estatuto do

Magistério PUblico e demais Normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 20 - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem
as atribuicbes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar € administrar o
Ensino Fundamental e a Educagao Infantil.

paragrafo Unico — O Regime Juridico dos profissionais do Magistério Publico €
o estabelecido na Lei que institui o Regime Juridico.

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério objetiva a
profissionalizagdo e a valorizacdo do servidor do Magistério, bem como a melhoria do
desempenho e da qualificagdo dos servigos de Educacdo prestados @ populagdo do
Municipio de Banabuil e, ainda, a eficacia e a continuidade da agdo administrativa,
através das seguintes agoes:

I — Restabelecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria de Educagdo e adotar
mecanismos que regulem as evolugbes funcional e vencimental do
Profissional.
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I — Adotar os principios da habilitagdio, do mérito e da avaliagdo de
desempenho, para 0 desenvolvimento na Carreira.

111 - Integrar O Desenvolvimento  Profissional de seus servidores ao
Desenvolvimento da Educagao do Municipio

Art. 49 - A estruturagdo do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério
obedecera a uma seqiéncia l6gica e hierdrquica de cargos, dispostos em uma sucessao de
classes, segundo @ escolaridade e qualificagdo profissional exigidas, objetivando nortear a
Evolucdo Funcional do servidor, orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

I- Cargo de Magistério - lugar na organizagao do Servigo Pablico,
correspondente a um conjunto de atribuigoes € responsabilidades
cometidas ao profissional do Magistério, criado por Lei, com
denominacdo propria, nimero certo e salario pago pelos cofres do
Municipio, para provimento, em carater efetivo ou em comissan, na
forma estabelecida em Lei.

II- Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e complexidade a
elas inerentes, para desenvolvimento do servidor, Nnas classes dos
cargos/fungbes que a integram, abrangendo a Educacdo Infantil e O
Ensino Fundamental.

III- Classe — divisdo basica da carreira contendo determinado numero
de referéncias de provimento efetivo, de mesma denominagao €
atribuicoes idénticas, agrupadas segundo sua natureza e complexidade
e da habilitacdo profissional exigida.

IV- Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho.

V — Funcdo de Magistério — atividade de docéncia e do suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisao e orientacio pedagogica.

VIi- Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas,
segundo a correlacdo e a afinidade existente entre elas, quanto a
natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

VIiI- Quadro de Magistério - conjunto de cargos, e funcbes de
docéncia e de suporte pedagogico.

VIII- Referéncia — posigdo do profissional do Magistério dentro da
classe, que permite identificar a situagdo do ocupante quanto a
referéncia hierarquica e a remuneracado da classe.
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"CAPITULO 11
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 50 - O Quadro do Magistério € constituido do Cargo de Professor de
Educacdo Bésica e das seguintes classes:

a) Professor de Educagdo Basica I
b) Professor de Educagdo Basica 11

Art. 60 - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver, na
Unidade Escolar, cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola, Diretor Adjunto
de Escola e Coordenador Escolar, na forma estabelecida, em Lei especifica.

Art. 79 - Os ocupantes do Cargo de Professor de Educacdo Bésica exercerdo
suas atividades, na seguinte forma:

I — Professor de Educagao Basica I lecionara na Educagdo Infantil e
nas 4 (quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental.

II — Professor de Educagdo Basica II, sem habilitagdo em area
especifica, lecionara na Educacdo Infantil e nas 4 (quatro) primeiras
séries do Ensino Fundamental.

III — Professor de Educagdo Basica II, com habilitacdo em area
especifica — lecionara nas 8 (oito) séries do Ensino Fundamental e,
também na Educacdo Infantil.

Art. 80 - Os professores de educagao basica quando em fungdo de suporte
pedagdgico exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil.

Art, 99 — Qs requisitos € a qualificagdao para 0 provimento do cargo de
docente s30 os estabelecidos no Anexo 1, parte integrante desta Lel.

Art. 10 — Este Plano de Carreira € Remuneragdo objetiva a valorizagao do
Profissional do Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e
fica assim organizado: Linhas de Transposicdo de Cargos — Anexo II:

I. Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal do Magistério MAG, do
Ensino Fundamental, segundo 0s Grupos Ocupacionais, as Categorias
Funcionais, as Carreiras, o Cargo/Classes, Referéncias e Qualificagao
para 0 Ingresso — Anexo I,

1. Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal em Extincdo — Anexo
I11.

III. Formas de Provimento — Anexo IV.
IV. Tabela Salarial — Anexo V.

V. Linhas de Enquadramento — Anexo V1.

VI. Estrutura dos Cargos Comissionados - Anexo VII.
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Art. 11 — A Estrutura e Composigao do Quadro de Pessoal do Magistério —
MAG, fica organizado em Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, Carreiras, Cargo/
Classes, Referéncias e Qualificagdo para ingresso, na forma do Anexo I, parte integrante
desta Lei.

Art. 12 — As Linhas de Transposicdo ficam definidas conforme dispde 0
Anexo 11, parte integrante desta Lei.

Art. 13 — A Estrutura € Composigdo do Quadro de Pessoal em Extingdo ficam
definidos conforme dispde 0 Anexo I1I.

At. 14 — A Forma de Provimento do Cargo do Quadro de Pessoal do
Magistério é a constantes do Anexo V.

Art. 15 — A Tabela Vencimental corresponde 3 carga horaria descrita no Art.
19 e esta contida no Anexo V, parte integrante desta Lei.

Art. 16 — As Linhas de Enquadramento dos integrantes do  Grupo
Ocupacional do Magistério dar-se-do, em conformidade com o Capitulo V1 e Anexo VI,
desta Lei.

Art. 17 — A composigao dos cargos de provimento em comissdo esta contida
no Anexo VII, desta Lei.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em

atividades com alunos, de trabalho pedagogico na escola e de trabalho pedagdgico, em
local de livre escolha pelo docente.

§ 10 - As horas de trabalho pedagdgico na Escola deverdo ser utilizadas para
reunides e outras atividades pedagdgicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino, bem como o atendimento aos pais de alunos.

§ 20 - As horas de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha pelo
Docente, destinam-se a preparagdo de aulas, 3 avaliacdo de trabalho dos alunos, aos
estudos e eventos de interesse, da Comunidade Escolar.

Art. 19 — A jornada de trabalho dos docentes sera de 25 (vinte e cinco)
horas semanais de atividades, correspondendo a:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos,
b) 5 (cinco) horas de trabalho pedagdgico das quais, 2 (duas) na escola, em
atividades coletivas e 3 (trés) em local de livre escolha pelo Docente.
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§ 19 - Para suprir as caréncias ocasionadas pelas licengas, afastamentos que
excedam o perfodo de trinta dias ou pard O exercicio de direcdo, autorizadas pelo
Secretario de Educagdo, Cultura e Desporto, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
contratar, para uma jornada de trabalho adicional de até 25 (vinte e cinco) horas,
docentes ocupantes de cargo efetivo.

§ 20 - Cessada a necessidade da carga hordria de trabalho adicional do
docente, 0 mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 25 (vinte e cinco) horas
semanais,;

§ 3° - A retribuicdo pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, corresponderd a um, vinte € cinco avos do valor fixado
para a jornada inicial de trabalho docente da Tabela Vencimental, de acordo com a
referéncia em que estiver enquadrado 0 Docente.

Art. 20 — Aos ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte
pedagogico, adota-se a jornada mensal de 200 (duzentas) horas.

Art. 21 - Ao Docente investido na funcdo de Diretor Geral de Escola sera
atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissao, sem a
obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos
turnos em que funcionar a escola.

Art. 22 - Ao Docente investido na fungdo de Diretor Adjunto de Escola sera
atribuida a jornada de trabalho inerente ao €argo de provimento em comissao.

paragrafo Unico — O Docente no exercicio da funcdo de Diretor Adjunto de
Escola sera obrigado a dois turnos completos, podendo exercer O Magistério em uma
turma ou uma disciplina.

Art.23 - A hora de trabalho do Docente tera a duracao de 60 (sessenta
minutos).

Art. 24 - O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumprir o ndmero
de horas-aula, segundo 0 calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de
forca maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 25 - A recuperagao da hora-aula acontecera conforme calendario a ser
definido através de consenso da direcdo da escola e seus docentes.

_ CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 26 — As carreiras sdo organizadas em classes, integradas por cargo de
provimento efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de
suas atribuigoes. '
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Art. 27 — O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeagado para Cargo Efetivo,
apés aprovagdo em Concurso Publico, na Classe e na Referéncia Inicial e obedecerd aos
dispositivos contidos no Estatuto do Magistério e nas demais normas da Administragao de
Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - O Concurso Publico serd de Provas e Titulos, sempre de carater
competitivo, eliminatério e classificatorio.

Art. 29 — Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito,
as nomeacdes que contrariem as disposicBes contidas no artigo 27, desta Lel.

Art. 30 — Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacional do
Magistério ndo podera ser afastado do drgdo de origem, nem fard jus a Evolucado
Funcional.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAOI _
DA PROGRESSAO

Art. 31 — A progressdo € a passagem do profissional do Magistério de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe,
obedecidos os critérios de merecimento, mediante avaliacdo de indicadores de
crescimento e da capacidade potencial de trabalho.

Paragrafo Unico — Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressao
por merecimento, a cada 36 (trinta e seis) meses, com base na avaliacdo de desempenho
a ser realizada, anualmente de forma sistematica.

Art. 32 — Excepcionalmente a progressao dar-se-a para intervalo de
referéncia diferenciado do definido no caput do artigo anterior, na situacdo alinhada no
inciso a seguir:

I — O Professor Educacdo Basica 11 — mediante a apresentagdo de certificado
de habilitacio por disciplina ou drea de estudos sera enquadrado na referéncia 15.

Paragrafo Unico — O enquadramento excepcional contido no inciso anterior,
ocorrera sempre a partir do sexagésimo dia, contado do primeiro dia do més subseqiente
ao do requerimento, instruido com copia autenticada do Certificado correspondente ao seu
titulo de graduagdo, com habilitagao especifica, com limites por area de atuagdo, conforme
definicdo do grupo de gestdo do plano.

Art. 33 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do
principio do mérito, para efetivacdo da progressdo, serdo definidos em Decreto do Poder
Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico — Os critérios do que trata o caput deste artigo serao
adotados, na forma e nas condigdes estabelecidas em regulamento, visando a0 processo
de avaliacdo de desempenho e considerando:

I - Comportamento observavel do profissional;

II - A contribuicdo do profissional para consecucdo dos objetivos das
respectivas unidades educacionais € 0 Sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

111 - A objetividade e a adequacdo dos instrumentos de avaliacao;
IV - A periodicidade anual;

V - O conhecimento, pelo profissional dos instrumentos de avaliagao e seus
resultados;

Art. 34 — E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretoria
que o avaliou e, em caso de discordancia, da decisdo proferida nessa instancia, podendo,
se for 0 caso, recorrer, a instancia superior.

Art. 35 — Para efeito da contagem de tempo, com vistas a concessao da
progressao por merecimento, serdo computados periodos corridos, interrompendo-se
quando o profissional:

I For afastado para o trato de interesses particulares;

[I.  Estiver gozando licenga, sem vencimentos;

1. For condenado a punigdo disciplinar que importe em Suspensao;

IV.  Estiver com o vinculo suspenso;

V. Estiver em prisdo administrativa, ou decorrente de decisao judicial;

VL.  Estiver no exercicio de cargo de diregdo e assessoramento, em orgdo
ou entidade ndo educacional e/ou de Direito Publico Interno, ndo pertencente ao
Municipio;

VII. Estiver desempenhando mandato eletivo;

VIIL. Estiver afastado para realizagdo de cursos de pos-graduagao;,

IX. Somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;

X. Sofrer pena de suspensdo disciplinar;

XI. Completar 3 (trés) faltas injustificadas ao SErvico;

XII. Somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico efou saida
antes do horario estabelecido para o término da jornada, sem justificativa.

§ 1° — Considerar-se a periodo corrido, para 0s efeitos deste artigo, aquele
contado de data a data, sem qualquer deducdo na respectiva contagem;

§ 20 - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena
de suspensdo ou prisdo administrativa, se posteriormente, o mesmo for considerado
inocente.
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Art. 36 — O ndmero de profissionais a serem avangados por progressdo,
correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes do cargo de professor,
atendidos os critérios de desempenho.

§ 10 - Somente ocorrerd arredondamento do quociente, para cima, na
extracdo dos percentuais, quando a fragao for igual ou superior a cinco décimos.

§20 - Quando na separagdo dos percentuais para progressdo, resultar em
ndmero impar, sera reservado um maior numero para o critério por desempenho.

Art. 37 — Em caso de empate na classificagdo da progressao, proceder-se-a
ao desempate de acordo com 0s seguintes critérios:

I.  Maior tempo de servigo publico municipal;
II. Maior tempo de servigo publico;

II1. Maior prole;

IV. Maior idade.

Art. 38 — A efetivacdo da progressdo terd inicio a partir de 1° de maio de
2.006, com intervalos a cada 3 (trés) anos.

Art. 39 — A Prefeitura Municipal deverd alocar, anualmente, no Orgamento a
ser aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressoes.

Paragrafo Unico — Os recursos para progressao, objeto deste paragrafo,
serdo disponibilizados, segundo o limite permitido por lei especifica, em relagdo a
arrecadacdo do municipio.

_ SEGAOII A
DA EVOLUGCAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 40 — Para efeito desta lei considera-se evolugdo pela via académica,
elevacdo de uma referéncia qualquer, para primeira referéncia correspondente a nova
classe do profissional do Magistério, de acordo com a sua formagao, comprovada por
certificado ou diploma na sua area de atuagdo e respeitados 0S direitos adquiridos com
relacdo aos seus vencimentos.

Art. 41 — A evolucdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formagdo académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuagdo, como
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 10 - Os diplomas e/ou certificados utilizados em uma evolugdo runcional ja
efetivada ndo terdo validade para efeito de outra.

§ 2° Na medida em que for obtendo nova formacao, devera o profissional do
Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliagdo, ao Secretario Municipal de
Educagéo, Cultura e Deporto, mediante apresentacao do diploma.

Rua Queiroz Pessoa, 435 - Centro — Fones: (88_) 3426 - 1196 — 3426 - 1147 8
| C.G.C.: 23.444.672/0001-91 '



Estado do Ceara )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU
Gabinete do Prefeito

§ 3° A evolugdo funcional sera concedida 2 (dois) meses apds a data
do requerimento do profissional do Magistério, considerando que a documentacdo que
fundamentou o pedido atende as exigéncias leqgais;

Art. 42 — Ao profissional do Magistério que no momento do ingresso na
classe ja for portador da titulagao apresentada, o beneficio sera concedido, somente apds
o0 estagio probatario.

SEGAOQ III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43 — A Avaliaciio de Desempenho tem por objetivo reconhecer 0s niveis
de crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do Magistério,
através de instrumento proprio utilizado para a afericdo do seu desempenho, no
comprimento de suas atribuigoes.

Art. 44 — Na avaliacio de Desempenho serdo adotados modelos que
atendam a natureza das atividades desempenhadas, os fatores de produgdo, de
capacitagdo e atualizagdo do profissional do Magistério e as condicdes em que estas a0
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Objetividade e adequagao aos processos € instrumentos de avaliagdo do
contetido ocupacional das carreiras;

[I- Contribuicio do profissional do Magistério para a consecugdo dos
objetivos da educagao do Municipio;

I11- Comportamento observavel do profissional do Magistério relativo a
participagdo, qualidade do trabalho, responsabilidade e producdo de trabalhos técnico-
cientificos;

IV- Programa de treinamento € desenvolvimento, através de cursos e
estagios no respectivo campo de atuacdo;

V- Capacidade do avaliador.

Art. 45 — Serd instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira com o fim de
promover, coordenar € supervisionar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos
profissionais do Magistério, em conformidade com as normas constantes do Decreto do
Poder Executivo Municipal.

§ 19 - A Comissdo estabelecida no Caput deste Art. serd composta, no
minimo, de 5 (cinco) membros, sob a Coordenacdo do Secretario de Planejamento e
Gestdo Publica, compondo, ainda, esta comissdo um representante da Secretaria de
Educagdo, um representante dos profissionais do Magistério indicado pelo sindicato da
categoria, um representante dos Nicleos Gestores das Escolas Municipais e um
representante dos Conselhos Escolares.
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§ 20 - Os critérios, a periodicidade e 0s formularios da avaliagao dos
requisitos indicados nos incisos acima citados, serdo regulamentados por Lei Especifica, do
Chefe do Poder do Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DA HABILITAGAO E DO TREINAMENTO

Art. 46 — As atividades na area de Habilitagdo e Treinamento do Profissional
do Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo
organizadas através de uma programagao prévia, atribuida aos orgdos setoriais da
Prefeitura, ou delegadas as entidades publicas ou privadas, especializadas na Capacitacao
de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos, observados nas normas

pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de qualificacdo dos
docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituicoes
credenciadas, bem como, em programas de treinamento.

Art. 47 — Para se habilitar na carreira do Magistério sera exigida dos
docentes , a qualificagdo minima:

I — 39 ou 4° Pedagdgico para a docéncia na Educagdo Infantil e nas 4
(quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental;

I — Ensino Superior em Licenciatura de Graduagdo Plena, com habilitagao,
para a docéncia na Educagdo Infantl e nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental;

III — Ensino Superior em Curso de Licenciatura de Graduacgdo Plena, com
habilitaciio especifica em drea propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental,

IV — Formacdo Superior em drea correspondente a complementagdo, nos
termos de legislacdo vigente, para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico — Para o exercicio das demais atividades de Suporte
Pedagdgico, de que trata o art. 2° desta Lel, exigir-se-a qualificagdo minima de graduagao
em Pedagogia intensiva, nos termos do art. 64, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 48 — Os Cursos de Pos-Graduagao fafe sensu compreendem o
Aperfeicoamento e/ou Especializagdo, em drea relacionada com a de atuagao do
Profissional, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizados em
instituigbes universitarias idoneas.
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Paragrafo Unico — O tempo necessario para a realizagao da Especializagao ou
Aperfeicoamento sera de 18 (dezoito) meses, incluindo créditos e monografia.

Art. 49 — Os Cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu compreendem o
Mestrado e/ou Doutorado, realizados em instituigoes de Ensino Superior, nacionais ou
estrangeiras, mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a
defesa da dissertacio efou tese, necessarias a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor,
relacionados a area de atuagdo do servidor.

§ 1° - O Docente que se afastar para cursar POs-Graduagdo stricto sensu
tera os seguintes limites de prazos de afastamento:

I - Até 3 (trés) anos para o Mestrado
11 - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado
11T - Até 6 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

§ 20 - Os afastamentos de que tratam 0s inCis0S [, 11, 111 serdo concedidos
inicialmente, por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite maximo,
levando-se em conta o0s relatérios circunstanciados de atividades realizadas, pelo Docente.

Art. 50 — Os Cursos de Pds-Graduacdo terdo como objetivo, desenvolver,
aprofundar e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como também, oferecer
qualificacdo especializada na drea de atuagdo do Docente, estimulando-0 a criagao
cientifica, sem perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnologico.

Art. 51 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
integrante do Magistério aprovado em selecdo, para participar de Curso de Pds-Graduagdo
e segundo critérios definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem
como, prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do Secretdrio
de Educacdo e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona.

Paragrafo Unico — O afastamento com 6nus para o Municipio, atendidos
critérios especificos para esta forma de liberagao, dar-se-a exclusivamente para 0s Cursos
de Pos-graduagdo stricto sensu. '

Art. 52 — O Docente liberado para cursar Pds-graduagdo, com dnus, devera
enviar, semestralmente, relatorio de atividades do Curso, para acompanhamento e
avaliacdo do setor competente da Prefeitura.

Art. 53 — O Profissional do Magistério afastado para cursar POs-Graduagdo,
com Onus para 0 Municipio, assinara, previamente, Termo de Compromisso, submetendo-
se a permanecer no desempenho de suas fungfes, no Sistema Oficial de Educagdo do
Municipio, durante o periodo equivalente ao do afastamento, a contar da data de
conclusdo do referido Curso.
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Art. 54 — O Docente que se ausentar para cursar Pés-Graduacdo, ndo podera
pedir licenga para o trato de interesses particulares, nem exoneracdo do seu Cargo, antes
decorrido periodo de tempo igual a0 que passou afastado de suas funcgbes de Professor,
ap6s a realizagdo do aludido Curso de Pos-Graduacio, salvo se ressarcir a Prefeitura, o
total das despesas realizadas, durante o afastamento.

Art. 55 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualizagao,
através de estagios, seminarios e simposios.

§ 19 - O contetdo programatico dos cursos de atualizacdo profissional serdo
direcionados a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos
treinandos a consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
Magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagdo
imediata, em situagbes concretas de trabalho.

§ 20 - Os certificados dos cursos de atualizacdo, de que trata o caput deste
artigo, serdo utilizados para fins de Evolugdo Funcional do Profissional do Magistério,
observado o disposto no art. 42, desta Lei.

Art. 56 — Os cursos de que trata o artigo anterior serdo classificados, quanto
a sua duragao em:

I - Curta duracdio: de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) horas—aula
11 - Média duracdo: de 60 (sessenta) a 100 (cem) horas—aula
I1I - Longa duragdo: acima de 100 (cem) horas-aula

Art. 57 — O Docente que participar de um programa de treinamento, através
de cursos de atualizacdo, usufruindo dos beneficios desta Lei, somente podera ser
autorizado a participar de outro, depois de decorridos:

I - 12 (doze) meses para curso de longa duragao,
11 - 6 (seis) meses para curso de média duragdo
111 - 4 (quatro) meses para curso de curta duragao

Paragrafo Unico — A critério da Secretaria de Educagdo, os intersticios de que
tratam os incisos anteriores poderdo ser dispensados, quando se tratar de cursos
complementares a formagdo do Profissional do Magistério, na area de atividade e de
interesse da Secretaria.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 58 — O Quadro de Pessoal sera constituido de Cargo de Provimento
Efetivo, estruturado em duas partes:
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I - Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira;

1I- Quadro em Extingdo — de natureza proviséria, composto de Cargos e/ou
Funcdes, que serdo extintos, quando vagarem.

Paragrafo Unico - A Estrutura, a Composicao dos Quadros de Pessoal, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualificagdo exigidas para
0 ingresso nos respectivos Cargos sao 0s constantes dos Anexos I e 11, desta Lei.

Art. 59 — Integram o Quadro em Extingdo, de natureza provisoria, 0s
profissionais do Magistério concursados ou estabilizados pela Constituicdo Federal, em
vigor, que ainda ndo possuem a qualificacdo adequada para ocuparem o Cargo do
Magistério (Professores Leigos).

Paragrafo Unico — Integrardo o Quadro em Extingdo os servidores que, até
60 (sessenta) apos a aprovagao deste Plano, optarem por permanecer na situagdo atual.

SECAO I .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 60 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuigao
pecunidria devida ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a
respectiva referéncia vencimental.

Art. 61 — Remuneracdo é o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 62 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério,
abrangidos por esta Lei, sdo os fixados no Anexo V.

Paragrafo Unico — O cargo de Professor € composto de 20 (vinte)
referéncias, sendo 10 (dez) referéncias para a Classe de Professor de Educagdo Basica I e
de 10 (dez) referéncias para a Classe de Professor de Educacdo Basica 11, correspondendo
a primeira referéncia ao vencimento inicial das Classes e as demais a Progressao,
decorrentes da Evolucdo Funcional prevista, nesta Lei.

CAPITULO VIIX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 63 — O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, no Cargo e
Classes do Quadro Permanente e em Extingdo, estabelecidos nesta Lei, dar-se-a em

conformidade com o Anexo VL.
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CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 64 — Os Profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério além do
Vencimento, fardo jus as Gratificagbes estabelecidas no Estatuto do Magistério € nas
demais normas da Administracdo de Pessoal.

Art. 65 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, 0s
direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio, Estatuto do
Magistério e nas demais normas da Administragdo de Pessoal do Municipio.

_ CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 66 — O professor integrante do Quadro Efetivo sera enquadrado,
automaticamente, no Cargo de Professor de Educagdo Bésica 1 ou 1I, nas referéncias
correspondentes a sua respectiva formagdo, conforme previsto no Anexo V da Lei.

Art. 67 — As alteracBes necessdrias para adequagdo da jornada de trabalho
prevista no Art. 19, serdo implementadas a partir de 1° de janeiro de 2.006.

Art. 68 — Fica vedado, a partir da data da promulgagao desta Lei, o desvio de
funcdo, para o exercicio de outras atribuigdes ndo assemelhadas as do Cargo exercido
pelo Profissional do Magistério.

Art. 69 - Aos docentes integrantes do Quadro em Extingdo, Fungdo Professor
Leigo 1 e II, Anexo III, perceberdo saldrio igual a R$ 150,00 (cento e cinglenta reais),
para carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 70 — Fica assegurado o reajuste anual, a ser aplicado no dia 1° de maio
de cada ano, correspondente a 80,0% do acréscimo de receita da parcela do FUNDEF, ou
outro fundo que o venha substituir, destinada aos profissionais do magistério, deduzido o
aumento da despesa em razao da progressdo vertical.

Art. 71 — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a Conta
das DotagOes Orgamentarias, proprias do Municipio € da complementagdo financeira e
transferida do Estado, da Unido e do FUNDEF, ou outro Fundo que o venha substituir.

Art. 72 — Revogadas as disposigées em contrdrio, esta Lei entrar em vigor, a

partir da data de sua publicagdo, com seus efeitos financeiros retroagindo a 1 de maio de
2.005.

Paco Municipal, Banabuil, aos 28 de dezembro de 2.005.
ANTONIO SALES MAGALHAES

Prefeito Municipal
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de __ de novembro de 2.005.

Estrutura e Composigao de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental,
segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira,
Cargo/Classe, Referéncia e Qualificagdo para o ingresso.

QUADRO PERMANENTE
GRUPO CATEGORIA 2 QUALIFICAGAO EXIGIDA
OCUPACIONAL | FUNCIONAL SR CARGD. CUASSE (REEEGENeS PARA O INGRESSO
M Professor Curso de 3° ou 4° Pedagdgico
A Educagéo | 1210 (Curso Normal)
G Basica |
|
S Educacao DOCENCIA | Professor Curso de Pedagogia em Regime
T BASICA Especial, com habilitagdo para
E Professor docéncia nas quatro primeiras
R Educacao 11a20 5 .
_ Basica Il seéries no Ensino Fundamental e
0 Educagcdo Infanti ou Curso
Superior de Licenciatura Curta.




