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PREFEITURA MUNICIPAL DECHORO
PROCURADORIA-GERAL

AV. NOSSA SENHORA DE FATIMA, 181 — CHORO/CE
TELEFONES: (88) 3438.1096 / 3412.8877 / 9968.8877 — e-mail: eudesjonson@hotmail.com
CNPJ: 63.386.627/0001-42 — CGF: 06.920.507-8

LEI MUNICIPAL N.2 325/2010

INSTITUI PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGCAO BASICA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHORG faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica institufdo o Plano de Carreira e Remunerac¢do do Magistério Publico da Educacdo
Basica da Prefeitura Municipal de Chord (PCR), 2m conformidade com o estabelecido nas Leis Federais n.2
9.394 de 20/12/96, n.2 11.494 de 20/06/07, n.2 11.738 de 16/07/08, e da Resolucdo n.2 02 de 28/05/09
do Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educagdo Basica (CNE/CEB), além do Regime Juridico

"Unico, Lei Complementar n? 001/93 de 10/03/1993, em compatibilidade com a legislacdo federal e

municipal relativa as normas disciplinadoras da administragdo de pessoal civil e dos profissionais da
educagdo.

Art. 2° - Esta lei se aplica aos Profissionais do Magistério Pablico do municipio de Choré que
exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a tais atividades, no dmbito de suas

unidades escolares.

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico da Fducacio Bésica (PCR) do
municipio de Choré tem como principios, a profissionalizacdo e a valorizacdo dos profissionais do
magistério, tendo em vista a melhoria da qualidade do servigo prestado pela escola publica municipal,
assegurando aos seus integrantes:

I - Ingresso exclusivamente por concursc publico de provas e titulos, adequado ao perfil profissional e
orientado para assegurar a qualidade da acdo educativa;

Il - Remunerag3o condigna aos profissionais do magistério, com vencimento inicial de carreira para o
professor de educacdo bésica habilitado em nivel médio, modalidade normal, nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n2. 11.738/2008, sendo garantida
a percepgdao no minimo equivalente ao saldrio minimo para a menor jornada;




2 9D

)

3 DD

332992923209

)

)

;F 3339993

)

;b 3 9 D

)

siGO, Coniorme

dispde o art. 69, §5° e §62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacionai (LDB), e o respeito ao
percentual minimo para pagamento dos integrantes do magistério;

IV - Progressdo salarial na carreira baseada na experiéncia e desempenho, atualizagdo e aperfeicoamento
profissional;

V - Implantacdo de politicas de avaliagdo de desempenho profissional, com base em fatores objetivos, da
escola e do sistema de educagdo municipal a partir de critérios democraticos:

Vi - Fixacdo de jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral, tendo presente a destinacdo
de parte desta ao trabalho coletivo e a formacgio continuada;

IX — Garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigdes de trabalho dos profissionais
da educacdo e a diminuir a incidéncia de doencas profissionais.

Art. 42 - S3o parte integrante desta lei os seguintes anexos:

! - Estrutura e Composi¢do de Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério;
Il — Estrutura e Composicdo do Quadro de Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas do Magistério;
Il — Tabela de Enquadramento do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério;

IV — Estrutura e Composicdo do Quadro em Extingio;

V — Tabelas Vencimentais dos Profissionais do Magistério;
VI —-Tabela de Gratificagdo de Deslocamento;

VI - Atribuigdes de Cargos dos Profissionais do Magistério.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 52 - Adota este Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico da Educacgdo Bésica

(PCR) da Prefeitura Municipal de Chord os seguintes conceitos:

i - Profissionais do Magistério: Sdo considerados aqueles que desempenham as atividades de docéncia
ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, diregdo ou administragdo, planejamento, inspecdo,
supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de
Educacdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Educacdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educacdo Profissional, Educagio Indigena),
com a formacdo minima determinada pela legisiacdo federal de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional

(LDB).

I - Docéncia: E o ato e a agdo laboral fundamental do professor, que compreende atividades de planejar

e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em consonancia com o projeto politico

=

pedagdgico da unidade escolar.
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il - Suporte Pedagégico a docéncia: Compreende cargos da carreira e comissionados do magistério com
atribuices de direcdo ou administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientacio e coordenacio
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educagdo Basica, em suas diversas etapas e
modalidades (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacdo Especial, Educagdo Profissional, Educagdo Indigena), com a formagdo minima determinada pela

legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

IV - Cargo publico: E o instituido em carater definitivo em ambito da administracdo publica, sob o regime
estatutdrio, com atribuicdes e responsabilidades especificas e que deve ser ocupado por pessoas

egressas de concurso publico de provas e titulos, observado o requisito de formagdo profissional.

V - Contratacdo tempordria de excepcional interesse piblico: Prevista no art. 37, IX da Constituicdo
Federal/88, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor efetivo, tendo status

de “cargo isolado”, sem insercgdo na carreira.

VI - Titula¢do: Diz respeito ao nivel de formagdo e aos titulos académicos conferidos 2 pessoa do
profissional, que o qualifica para o cargo, emprego ou fungdo publica, além de constituir componente
para a progressdo do servidor publico na carreira dos profissionais do magistério.

Vil - Carreira do Magistério: Conjunto de classes da mesma natureza funcional, hierarquizadas segundo o

grau de responsabilidade e complexidade das atribuicdes a elas inerentes, para desenvolvimento do
profissional do magistério em linha ascendente de valorizagdo.

Vill - Classe: Divisdo bdsica da carreira, contendo determinado nimero de cargos de provimento efetivo

de mesma denominacdo e atribui¢des idénticas, agrupados, segundo a natureza e complexidade das
atribuicdes e da habilitacdo profissional exigida.

IX — Referéncia: Posicdo do profissional da educagdo dentro da classe que permite identificar a situagdo
do ocupante quanto a referéncia hierdrquica e ¢ vencimento do cargo.

X - Vencimento: E a base da remuneracio dos servidores estatutarios sobre a qual nao incidem qualquer

gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria.

Xi - Remuneragdo: Representa o conjunto pecunidrio ao qual o servidor efetivo ou temporario tem
direito como contraprestacdo ao trabalho expresso e realizado mediante contrato com a administracio

publica. Engloba o vencimento (ou saldrio), as gratificagbes e quaisquer outras vantagens na forma de

pectnia.
Xii - Abono: Espécie de gratificagdo de carater discricionario, eventual e condicional.

Xili - Desvio de fungdo: Denomina a situagdo daquele que deixa de exercer provisoriamente as fungdes

profissionais atinentes ao seu cargo efetivo.

XiV - Progress3o Horizontal: £ o deslocamento do ocupante de cargos inerentes 20s profissionais
magistério de uma referéncia para outra superior dentro de uma mesma classe, oroveniante de avaliacic
de desempenho ou cutros critérios previstos no Plano de Carreira,
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XV - Progressdo Vertical: £ ¢ deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma classe para outra
superior, proveniente de nova titulagao.

XVI - Regime Estatutdrio: E regime em que o vinculo laborativo do servidor se opera através de lei

prépria (estatuto) do ente federado, no caso, 0 municipio.

CAPITULO IN!
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA

Segao |
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 62 - Os profissionais da educagdo publica basica de Choré terdo sua carreira do magistério
constituida por:

a) Atividades de Docéncia, compreendido o cargo Unico de provimento efetivo de Professor de
Educacdo Basica (PEB) e o cargo em extincdo de Professor Auxiliar;

b} Atividades de Suporte Pedagdgico a Docéncia, compreendido o cargo efetivo em extingdo de
Orientador Pedagdgico e os cargos de provimento em comissdo de Coordenador Geral de Suporte

Pedagégico, Assessor de Planejamento Educacional, Assessor de Avaliagdo Educacional, Diretor de Escola
e Coordenador Pedagdgico.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo compreendidos neste PCR compreendem as seguintes
classes:

§19 - O cargo unico de Professor de Educagdo Bésica é agrupado em 2 (duas) classes, conforme segue:

I - Classe |, denominada Professor de Educacao Basica | (PEB 1), para aqueles com formac3o de nivel médio
na modalidade normal;

I - Classe I, denominada Professor de Educacdo Bdsica I (PEB Il), para aqueles com formagdo em nivel
superior.

§22 - O cargo Unico de Orientador Pedagdgico possui classe Unica, para aqueles com formagdo em nivel
superior em Pedagogia.

Art. 82 - O exercicio da docéncia na carreira dos profissionais do magistério exige como
qualificagdo minima:

| - Ensino Médio completo, na modalidade normai, para a docéncia na Educacdo Infantil e nos cinco

primeiros anos do Ensino Fundamental;

Il - Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo especifica em area

propria, para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental;

HI - Formagao Superior em drea correspondente e complementagidc nos termos da legisiacdo vigente,

para a docéncia em dreas especificas das séries do Ensino Fundamental.

-
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§12 - Com a promulgacdo desta Lei s6 poderd exercer a funcdo docente nas unidades escolares
municipais de Choré os portadores de dipioma de nivel médio pedagogico, sendo consideradas as

formacdes oriundas dos programas de formacdo denominados PROINFANTIL e PROFORMACAO, ou

outros que proporcionem a habilitagdo pedagdgica em nivel médio.

§2¢ - Na auséncia dos professores detentores da qualificagdo exigida para o exercicio da funcdo docente
de forma tempordria poderdo ser designados, em carater precario, profissionais que estejam cursando

licenciatura plena, desde que estejam no minimo no 32 semestre do curso a partir da promulgacdo desta

lei.

§3¢ - No primeiro ano de vigéncia desta Lei podera a Secretaria de Educacdo contratar em caréter
temporario de excepcional interesse publico profissionais para atuarem em atividades de docéncia

cursando o 12 semestre do curso de Licenciatura Plena.

Art. 92 - Para o exercicio do cargo comissionado ou funcdo gratificada de Diretor de Escola serd
exigida a formagdo em curso de graduacdo com pés-graduacdo na area de Gestdo Escolar ou
Administracdo Escolar, conforme as Resolugfes n® 414/2006 e n® 427/2008 do Conselho Estadual de
Educagdo do Ceard ou outra que as venham substituir, sendo a exigéncia de apresentacdo da referida

pos-graduacdo obrigatdria a partir de 2012.

§1¢ - Os profissionais do magistério licenciados em Pedagogia para o exercicio do cargo comissionado ou
fungdo gratificada de Diretor de Escola, sem formagdo em gestdo escolar ou administracdo escolar,
deverdo apresentar comprovagdo por histdrico escolar, de disciplinas cursadas nessa drea, com um total
de, no minimo, 16 (dezesseis) créditos ou 240 (duzentas e quarenta) horas aula, ou de formacio

complementar em curso de pés-gracuagdo /ato sensu na drea exigida.

§2¢ - Para o exercicio do cargo comissionado ou funcdo gratificada de Coordenador Geral de Suporte
Pedagégico, Assessor de Planejamento Educacional, Assessor de Avaliagdo Educacional, Coordenador
Pedagogico sera exigida a formacdo em Pedagogia ou outra Licenciatura Plena, preferencialmente com
formagdo em Gestdo Escolar ou Administragac Escolar, bem como outras especializagfes especificas de
Coordenacdo Pedagogica.

Art. 10 - Os cargos em comissdo ou fungdes gratificadas Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico sdo atribuidos aos profissionais do magistério, quando designados para o exercicio de
atividades de suporte pedagogico, cuja complexidade exige retribuicdo pecunidria especifica ao
Vencimento.

§1¢2 - Os cargos descritos no caput deste artigo ser@o providos mediante nomi
Municipal de Chord, apds realizacdo de processos de selecido feito pelo Poder Fxecutivn nu nrocessos
conjugados de selegdo efou eleigdo, sendo nestes incluidos prova escrita de conhecimentos, defess

plano de agdo para escola (contemplando sua exposicdo), apresentacdo de titulos e experiéncia, além de
determinagdes contidas nas Resolugdes do Conselho Estadual de Educacdo do Ceard n® 41472006 e n2
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427/2008 ou outras que as venham a substituir.

§2° - O Poder Executivo Municipal regulamentara o processo de sele¢do e/ou este conjugado com eleicio
para os cargos de Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico, a partir de 2011.

§3° - O primeiro processo de selegdo ou este conjugado com eleicdo de Diretores devera ocorrer em
2011, permitindo-se concorrer profissionais pertencentes ou ndo ao quadro efetivo, desde que

respeitada a exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés) anos em regéncia, obtida em rede publica ou
privada de ensino.

§4° - O Coordenador Pedagdgico participara de processo seletivo promovido pela Secretaria de Educacio,
a fim de que possa vir a ser indicado pelo Diretor de Escola ap6s este processo.

§5° - O mandato dos cargos do Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico selecionados e, quando

eleitos se for o caso, serd de 2 (dois) anos, sendo possivel uma recondugéo por igual periodo.

§6° - Os ocupantes de cargos comissionados de Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico participardo
de processo de avaliacao de desempenho especifico, entre os critérios a serem estabelecidos constara
obrigatoriamente o cumprimento do Plano de Acdo apresentado na selegdo, sendo os resultados passiveis
ce exoneracdo do ocupante do cargo comissionado.

§7° - Em caso de vacdncia para os cargos de Diretores a Secretaria de Educacdo indicard o segundo
colocado e sucessivamente os posteriores, e ndo havendo outro substituto serd indicado provisoriamente
pela Secretaria, até ser promovida outra sele¢do ou eleicdo.

Secéo li
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11 - O ingresso na carreira dos Profissionais do Magistério Pblico do Municipio de Choré dar-
se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, ingressando na referéncia inicial de cada
classe.

§1° - Os requisitos para provimento de cargos na carreira dos profissionais do magistéric sdo
estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§2° - A comprovagdo da titulacdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo é condigdo para
nomeagdo dos profissionais do magistério.

§32 - S3o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de plenc direito, as nomeacdes que contrariem as
disposi¢cOes contidas nesta Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar docentes em carater emergencial nor aré
seis meses, apOs obrigatoriamente ser aprovado em processe selefivo constituide para est :
permitida a prorrogacdo por igual periodo, para suprir necessidades inadidveis de professores para
regéncia de classe na rede ptiblica municipal, guando inexistir candidato aprovado em concurso ptiblico
de provas e titulos.

§1° - Para os fins do caput deste artigo, fica criado na Secretaria Municipal de Educacdo de Chord, um
“Cadastro para ContratacSes Tempordrias", contendo inscricdes para o magistério com prazo nio
superior a 2 (dois) anos.

§2° - A Secretaria Municipal de Educacdo deve encaminhar demonstrativo ac Conselho Municipal do
FUNDEB acerca da necessidade das contratagdes tempordrias, estas sd dever3o ocorrer de forma
excepcional, especialmente para a garantia das licencas tempordrias dos servidores efetivos, inclusive

s
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aquelas para mandato classista, e daqueles nomeados para cargos comissionados na estrutura
administrativa municipal.

§3° - O processo seletivo destinado a constituicdo de "Cadastro para Contratagdes Temporarias” deve
incluir avaliagdo de curriculo, nesta incluida anélise de titulos e anélise de conhecimentos relativos aos
niveis educacionais exigidos, incluinde quando necessaria entrevista por banca avaliadora.

§4° - Quando as inscricdes no "Cadastro para Contratagdes Tempordrias" ndo satisfizerem a demanda
especifica, fica autorizada a publicagdo de editais com divuigagdo nos meios de comunicacio iocal,
definindo prazo inferior a 5 (cinco) dias, para novas inscrigdes no cadastro.

§5° - Ndo existindo numero suficiente de profissionais para ocuparem os cargos descritos no art. 6° desta
lei, @ nem tdo pouco pessoal concursado a ser convocado, serd realizado Concurso Publico de provas e
titulos dentro de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da promulgacdo desta Lei.

§7° - Existindo uma vacéncia de 15% (quinze por cento) do numero de professores do quadro do
magistério, sera realizado Concurso Publico de provas e titulos dentro de 120 (cento e vinte)
dias apds esta constatacao.

Art. 13 - Para as contratacdes emergenciais, terdo prioridade por ordem, os candidatos:
a)Ordem de classificacdo;
b)Que estiverem freqlientando curso de formagdo de professores ou licenciatura;
c)Que aceitem suprir as vagas oferecidas em locais de dificil acesso mediante declaracdo escrita;

d)Que se adeqliem a outros critérios estabelecidos pela Secretaria de Educacao.

Secao i
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard
sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdc
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

1 - Assiduidade;

Il - Disciplina;

i - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§1° - Quatro meses antes do fim do periodo do estigio probatodrio, serd submetida 3 homologacio da
autoridade competente a Avaliagdo Especial do Desempenho do servidor, realizada de acordo com o
disposto em lei ou regulamento, sem prejuizo da continuidade de apuracio dos fatores enumerados nos
incisos | a V deste artigo.

§2° - Ao servidor em estdgio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstos no Regime Juridico Unico, que trata dos afastamentos (Capitulos IV e V (Lei Complementar n®
001/93 de 10 de Margo de 1993), aiém de afastamentos para participar de curso de formagde decorrente
de aprovagdo em concurso publico para outro cargo na Administracdo Publica.

§3° - O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos no paragrafo
anterior, sendo o afastamento maximo permitido de até 01 (um) ano, e retomada a contagem a partir do
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término do impedimento.

§4° - A contagem de tempo do estdgio probatério ocorre exclusivamente quando do exercicio efetivo das

fungdes de docéncia do cargo de professor de educacdo basica, ficando suspensa a contagem de tempo
guando o servidor estiver afastado.

§5° - O servidor em Estégio Probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
funcdo de confianca, caracterizados por atividades de diregdo, chefia e assessoramento, bem como
mandato classista e/ou cargos eletivos, sem interrupgdo da contagem de tempo no estagio probatario,
exclusivamente se garantida a compatibilidade de horarios.

Art. 15 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo de Chord, garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio probatério.

Paragrafo unico - Caberd também a Secretaria de Educagdo de Choré conceber e implantar uma Unica
forma de avaliagdo especial de desempenho, que trate de maneira isonémica todos aqueles que se
encontram em estdgio probatdrio.

Art. 16 - Somente ap6s término do estégio probatério o servidor teréd direito a progressio, seja
horizontal ou vertical, conforme estabelecido nesta Lei.

Secdo IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério da Prefeitura Municipal de Choré é
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - Para o professor de educagdo basica em fun¢do docente a jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas sera distribuida entre horas de sala de aula (regéncia), e de horas de atividades
pedagdgicas, sendo adotado o percentual minimo de 10% (dez por cento) para as horas atividades.

§2° - Quando adotada jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a distribui¢do desta entre horas
de sala de aula (regéncia) e de horas de atividades pedagdgicas serd realizada 2 luz do §1° deste artigo,
resguardando a proporcionalidade.

§3° - Buscar-se avangar paulatinamente na garantia de percentual destinado para horas atividades, em
conformidade com as possibilidades da administragdo municipal.

Art. 18 - Cabera ao Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico acompanhar, juntamente com o
Conselho Escolar, o cumprimento das horas semanais de regéncia de classe, atividades coletivas e
planejamento pedagdgico, sendo a confecgdio da Folha de Pagamento efetuada a partir de tais registros.

Paragrafo tnico - A participagdo em atividades sindicais em horario concomitante com atividades de
regéncia de classe deve ser precedida de convocacdo do Sindicato dos Servidores Municipais, com
posterior comprovagdo de participagdo emitida pela entidade para o servidor presente através de relacio
de frequéncia, bem como definida medida para reposigdo de aula com a Diregdo da Escola.

Art. 19 - Os professores de educacdo basica em atividade docente poderdo, excepcionalmente,
exercer carga hordria suplementar, em fungdo de caréncia existente no ensino municipal e/ou quando da
ocupagdo de dois cargos efetivos de professor, desde que o total da jornada n3o ultrapasse 40 (guarenta)
horas semanais.

§1° - Fica assegurado ao docente 20 (vinte) minutos consecutivos de descanso a cada 2 (duas) horas de
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§2° - Entende-se por carga hordria suplementar o nimero de horas prestadas pelo professor de educagdo
bésica docente, além daquelas fixadas para o exercicio de seu cargo efetivo.

§32 - Aos profissionais do magistério designados para exercer cargo em comissdo ou funcio gratificada,
podera ser conferida carga hordria suplementar, exclusivamente quando sua jornada basica de trabalho,
for inferior ac limite estabelecido nc caput deste artigo, e as necessidades do trabalho assim o exigirem.

§49 - Ao ser afastado do exercicio da fungdo para a qual foi designado o profissional do magistério este
retornara a sua fungdo basica de trabalho, tendo sua carga horéaria original devidamente restaurada.

Art. 20 - A duracdo do modulo de hora aula, quando da regéncia de sala serd de 60 (sessenta)
minutos, sendo para tanto, preservada a carga hordria anual do aluno e o quantitativo de dias letivos
legaimente exigidos, podendo o tempo destinado ao recreio compor esta carga horaria, desde gue conste
na Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino.

§1° - O professor em regéncia de sala tem obrigac3o de cumprir o niimero de horas aula definido pelo
calendario escolar, devendo recupera-la quando, por motivo de forca maior, estiver impossibilitado de
comparecer a unidade de ensino, ndo ocorrendo desse modo quaisquer 6nus ao servidor.

§2° - A recuperacdo das eventuais faltas justificadas poderd ocorrer mediante atividade extra-sala, desde
gue os alunos ndo tenham tido prejuizo na sua carga horéria.

§3° - As atividades escolares ndo se realizam exclusivamente na sala de aula, mas em outros locais
adequados a trabalhos tedricos e praticos, compreendendo leituras, pesquisas ou atividades em grupo,
treinamento e demonstragdes, contato com o meio ambiente e com as demais atividades humanas de
natureza cultural e artistica, visando a plenitude da formagéo de cada aluno.

Art. 21 - Os demais cargos compreendidos por esta Lei, deverdo também recuperar suas faltas
justificadas em seus respectivos locais de trabalho, incidinde desconto quando ndo recuperadas.

Art. 22 - Para os profissionais do magistério devem ser observados os direitos inerentes aos
periodos de férias 30 (trinta) dias, sendo resguardado o periodo de recesso de 15 (quinze) dias e de
recuperag¢do de estudos dos alunos.

Art. 23 - Na lota¢do dos profissionais entre as unidades escolares, acima dos interesses individuais
do profissional ou da Administracdo Municipal, deve-se ter como base os interesses do aprendizado dos
alunos.

Secdo V
DA AMPLIACAO DEFINITIVA DE CARGA HORARIA

Art. 24 — Podera a Prefeitura Municipal de Choré promover estudos e estabelecer em Lei
especifica a ampliagdo definitiva de carga horaria de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, para os
atuais servidores do Grupo Ocupacional Magistério - MAG da Secretaria Municipal da Educacio, cujos
cargos sejam redenominados como professor de educacdo bisica a partir desta lei, que tenham
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ingressado na fungdo ou no cargo efetivo do magistério até 31 de dezembro de 2009, se encontrem em
pleno exercicio de suas fungdes e sejam aprovados em avaliagdo de desempenho em conformidade com
o Regime Juridico Unico, sendo observado no minimo os seguintes critérios:

I — exercicio, por dois semestres, de jornada suplementar;

Il - haja caréncia definitiva de horas no Sistema Municipal de Ensino, identificada pela Secretaria

Municipal da Educacao.

§1° - Exclusivamente o professor de educagdo basica que na promulgacdo desta Lei integra o Quadro do
Magistério municipal, de forma efetiva ou cumprindo periodo de estagio probatério, ao exercer jornada
suplementar por dois semestres podera, com a anuéncia da Secretaria Municipal da Educago, incorporar

essa carga horaria suplementar a sua jornada de trabaiho, em carater definitivo desde que atendidos os

incisos do caput.

§2° - Podera vir a serem considerados como critério adicional aos incisos apresentados no caput do artigo
os resultados obtidos pelo profissional do magistério na Avaliagdo de Desempenho, desde que
explicitado em Decreto.

Art. 25 - Devem ser publicizadas e amplamente divulgadas as caréncias definitivas de horas para
regéncia no ambito do Sistema Municipal de Ensino, identificadas pela Secretaria Municipal de Educagao,
de modo a candidatar-se todos aqueles que cumpram com os requisitos enumerados nesta Lei, bem

como atendam aos procedimentos contidos em Decreto especifico relativo a matéria.

Art. 26 - A incorporacdo da carga hordria, uma vez obtida, ndo podera ser revogada, salvo em
caso de interesse do professor, devidamente justificado, e com anuéncia da Secretaria Municipal de

Educacao.

Art. 27 - Serdo respeitados os direitos adquiridos quanto 2 alteragdo de jornada, previstos em
legislagdo anterior, desde que o servidor os tenha incorporado 2o seu patrimdnio juridico até a data da

publicacdo desta Lei.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 28 - Aos profissionais do magistério aplicar-se-4 o disposto na Legislagdo Municipal, que trata
o Regime Juridico Unico (Lei Complementar n2 001/93, de 10 de Margo de 1993) e na Legislacdo aplicavel
a espécie.

CAPITULO V é
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DA CONSTRUCAO DA REMUNERACAO

Secao |
DO VENCIMENTO

Art. 29 - Serd garantida percepgdo como remuneragdo ao Professor de Educacdo Bésica de
Choré, com ensino médio modalidade Normal, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, a
correspondéncia minima ao Piso Salarial Nacional do Magistério Pdblico, este instituido pela Lei Federal

n2 11.738, de 16 de julho de 2008, conforme artigo 22 da referida Lei.

Art. 30 - A construcdo das Tabelas Vencimentais dar-se-d na referéncia inicial (ref. 1) para a
Classe PEB | do cargo de Professor de Educacdo Bdasica, ou seja, profissionais com 32 ou 42 Pedagdgico,
com carga hordria de 40 horas semanais, corresponderd, no minimo, ao Piso Salarial Nacional do

Magistério Publico, sendo empregada a proporcionalidade devida para calculo do vencimento de outras

jornadas, conforme Anexo V desta Lei.

§12 - A primeira referéncia da Classe PEB |l do cargo de Professor de Educacdo Bdasica, professor
graduado com Licenciatura Plena, serd superior em, no minimo, 20% (vinte por cento) a primeira

referéncia da Classe de PEB I.

§2¢2 - O cargo de Orientador Pedagdgico, graduado com Licenciatura Plena, tera Classe Unica, sendo sua

construgdc semelhante a Classe |l do cargo de Professor de Educacdo Bésica.

§32 - O percentual vigente na Tabela Vencimental apresentada neste PCR entre as Classes de PEB |, PEB ||
e Unica poderdo ser revistos de forma a incrementar a valorizagdo por titulagio, em virtude de novo
dimensionamento da rede municipal de ensino e/ou elevagdo de recursos financeiros destinados a

Educacdo Basica de Choro.

842 - Para estabelecimento das referéncias em cada uma das classes dos cargos inseridos neste PCR serd
adotado o intersticio de 2% (dois por cento)
Art. 31 - As Tabelas Vencimentais para os cargos de carreira deste PCR apresentardo igua! ndmero

de referéncias, adotando-se igua! percentual entre estas, inclusive para os pertencentes ao quadro
especial.

§12 - A relagdo entre a primeira e a tltima referéncia de vencimento da carreira serd fixada visando

assegurar a valorizagdo social do trabalho.

§22 - Assegura-se que guaisguer incrementos na Tabela Vencimental dos Cargos de Carreira também 530

devidos aos cargos do Quadro Especial.

A
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Art. 32 - £ garantida a manutencio das gratificacGes e adicionais vigentes, incidentes sobre o
vencimento-base dos cargos do grupo ocupacional do magistério publico municipal, resguardados os
atuais percentuais adotados, até a vigéncia de nova lei especifica que dispora sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo dos profissionais do magistério publico da educagio basica da rede municipal de Choré.

Secdo ll

DA REMUNERACAO

Art. 33 - A remuneragdo dos profissionais do magistério é composta pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo em vigor.

§1° - Aos profissionais do magistério do municipio de Chord, quando eleitos e licenciados para
desempenho de mandato classista, fica assegurado o vencimento e demais vantagens, inclusive as
relacionadas ao FUNDEB, devendo ser tratados como se tivesse no desempenho de suas funcdes.

§2° - Também fica garantida a remunerag¢do dos profissionais do magistério integrantes do Conselho
Municipal de Educagdo ou da Camara do FUNDEB, desde que suas auséncias sejam justificadas perante a

Secretaria de Educacdo, atentando-se a necessidade de apresentacdo de agenda prévia das reunides de
trabalho.

Art. 34 - A retribuicdo pecunidria do titular do cargo, por hora suplementar de trabalho,
corresponde a 100% (cem por cento) do valor da hora fixado para a sua jornada de trabalho, de acordo
com a classe e referéncia em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 35 - Além de retribuigdes, gratificagdes e adicionais previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Chord, os profissionais do magistério fazem jus as seguintes gratificacées:

| - Gratificagdo pela Atuagdo na Educagdo Especial;
Il - Gratificagbes pelo Exercicio de Cargos em Comissdo ou Fung¢des Gratificadas;
il - Gratificacdo de Deslocamento;

IV - Gratificagdo de Incentivo Profissional.

Subsecdo |

DA GRATIFICACAO PELA ATUACAO NA EDUCAGAOD ESPECIAL

Art. 36 - £ instituida a Gratificagdo pela atuac3o na Educacdc Especial destinada ao profissional
do magistério, integrante do quadro de magistério que atuar em salas especificas de Educacio Especial
e/ou exercer suas atividades e Centros ou outras unidades educacionaic especificas existentes com tal

finalidade no municipio.
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§1¢2 - A gratificacdo instituida no caput deste artigo serd de 10% (dez por cento) sobre seu salrio base,
para aqueles que atuam em salas especificas de alunos com necessidades educacionais especiais.

\529 - Os professores que atuarem na docéncia de turmas com inclusdo de portadores de necessidades
educacionais especiais fazem jus a uma gratificacdo de 2,0% (dois por cento) sobre o vencimento bdsico
da referéncia inicial da Classe PEB i, por cada aluno incluido, até o limite de 2 (dois) alunos por turma,
excepcionalmente este quantitativo poderd ser ampliado.

§32 - No caso dos §12 e §2¢, o incentivo serd proporcional ao tempo de atuacdo do profissional com
alunos incluidos, relativamente a sua jornada total.

§42 - Para efeito da gratificagdo prevista no caput deste artigo, serdo consideradas apenas as
necessidades educacionais especiais registradas no Censo Educacional do INEP.

§52 - Para obtengdo desta gratificagdo, o profissional do magistéric devera passar por um curso de
capacitagcdo na drea de Educagdo Especial de no minimo 120 (cento e vinte) horas ou que tenham no seu
curso de formacdo disciplinar na drea, sendo considerados somente os cursos reconhecidos pelo

Ministério da Educagdo ou pelo Conselho Estadual de Educacdo.

Subsecdo Il
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAQO
OU FUNCAO GRATIFICADA

Art. 37 - A Gratificacdo pelo exercicio de Direcdo de Escola e Coordenacdo Pedagégica serd
devida em funcdo de classificagdo realizada pela Comissdo de Gestdo de Carreira em razdo da quantidade
de alunos matriculados nas vdrias Unidades Escolas, devendo ser recalculada quando da ocorréncia de
mudancas no nimero de matriculas escolares, conforme Censo Escolar do ano vigente,

§1¢ - Sera estabelecida correspondéncia entre intervalos de quantidade de alunos matriculados e valor da
gratificacdo, para mailor nimero de matriculas, estas a serem definidas em lei especifica até janeiro de
2011.

§22 - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuices do que atualmente
ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Subsecdo Il
DA GRATIFICACAC DE DESLOCAMENTO

Art. 38 - A Gratificagdo de Deslocamento (GD) sera devida quando ndo ofertado transporte peia
Administracdo Municipal para o exercicio das atividades profissionais do docente ou ocupante de cargo
de suporte pedagégico lotado nas escelas municipais, conforme Anexo Vi.

§12 - A Gratificagdo de Deslocamento (GD) compreenderd a distancia percorrida pelo servidor para o
exercicio da profissdo numa determinada unidade escolar e sua residéncia, desde que ambos nfo se
localizem na sede do municipio de Chord, sendo a distancia superior a 12 Km (doze quildmetros).

§2¢2 - Considera-se intervalo de distancia o trecho percorrido entre residéncia e unidade escolar, sendo
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utilizado o somatério de percursos de ida e retorno.

§32 - Os percentuais correspondentes aos intervalos de distancia a serem auferidos pelo servidor terdo
como base a referéncia 01 da Classe | do cargo de Professor da Educagéo Bésica.

§42 - Fica impedida a realizagdo do cdlculo de GD a partir da remuneragdo total dos ocupantes dos cargos
citados no caput deste artigo.

§5¢2 - A gratificacdo serd concedida de acordo com a freqiiéncia do profissional do magistério, ocorrendo
descontos relativos aos dias destinados a recuperagdo de aulas ocasionadas pela falta do profissional.

§6¢ - Quando da ocorréncia de alteragdo na lotagdo do profissional de educagéo for originada por pedido
do servidor, com autorizagdo do Secretario de Educacio, no serd devida a Gratificagdo de Deslocamento,
sendo para tanto verificada a existéncia de caréncia na unidade escolar.

§72 - Ndo sera devida a Gratificacdo de Deslocamento quando estiver o profissional da educagéo lotado
na unidade escolar para a qual prestou concurso desconcentrado.

Art. 39 - Para percepcdo da GD faz-se necessario a apresentagdo de comprovante de residéncia
dos profissionais do magistério citados no Art. 38 desta Lei.

Paragrafo dnico - A constatacdo de fraudes ou ma fé na comprovagio de residéncia originara processo
administrativo, podendo se comprovados tais fatos incidirem na devolu¢do dos valores recebidos de
forma corrigida aos cofres municipais, bem como aplicagdo de outras san¢des previstas em Lei.

Art. 40 - Casos ndo previstos nas situagbes enumeradas nesta Subsecdo serfo julgados pela
Comissao de Gestdo de Carreira e de CondigBes de Trabalho, a partir de processo instruido a esta pelo
profissional do magistério, ocupante de cargo de carreira ou comissionado, para sua andlise e
posicionamento junto ao Setor Pessoal da Secretaria de Municipal de Educacdo.

Subsegdo IV
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Art. 41 - E instituida a Gratificagdo de Incentivo Profissional — GIP, dectinada 2o prefissional do
magistério quando o mesmo concluir cursos de pés-graduacado lato e strictu sensu em area diretamente
relacionada ao exercicio do magistério, em suas atividades de docéncia ou de suporte pedagégico.

§1° - A GIP de que trata este artigo é inacumuldvel, e ndo serd concedida quando a escolaridade

constituir-se em requisito para o ingresso no cargo.

§2° - Para efeito do disposto neste artigo serdo tonsiderados somente os Cursos Pés-Graduacio

reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou pelos Conselhos Estaduais de Educacdo.

§3° - Somente serdo admitidos cursos de pés-graduacgio /ato sensu, com duracdo minima de 260

(trezentos e sessenta) horas.
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Art. 42 - Ao final do curso de Pés-Graduagdo, o servidor deverd encaminhar ao 6rgio responsavel

pela Gestdo do ambiente de Recursos Humanos na Prefeitura copia autenticada ou original dos seguintes

documentos:
I - Diploma ou certificado de conclusdo do curso;

Il — Histdrico escolar.

Art. 43 - A GIP, de trata esta Lei, incidira sobre o salério base do cargo, observados os seguintes

percentuais:

| - De, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) acs portadores de titulo de Doutor e Pds-Doutor, em

areas afins as atividades inerentes ao cargo;

Il — De, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) aos portadores de titulo de Mestre, em &reas afins as

atividades inerentes ao cargo;

Il — De, no minimo, 15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de Especializacio, em &reas

afins as atividades inerentes ao cargo.

Art. 44 - A GIP, de que trata esta Lei, incidird sobre o saldrio base do cargo, cujos percentuais
serdo definidos em regulamentagdo posterior, sendo garantidos percentuais diferenciados crescentes

para portadores de titulos de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

§1° - Cabera a Secretaria de Educagdo, conjuntamente com a Comissdo de Gestio de Carreira, disciplinar
as pos-graduagbes que contribuam de modo efetivo para a melhoria da qualidade de ensino do

municipio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés promulgacdo desta lei.

§2° - Serd analisado e proposto mecanismo de valorizacdo das habilitacdes em &reas especificas

adquiridas pelos profissionais do magistério.

§3° - Serd garantido o recebimento dos atuais percentuais empregades para pés-graduacio aos

profissionais que a recebem até regulamentacdo especifica, conforme §2° deste artigo

o]

Art. 45 - A GIP é devida a partir do requerimento formal ao Orgdo de Gest3o de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacao, dirigido ao titular do 6rgdo, com a anexacio de cdpias
autenticas, ou dos originais, dos documentos comprobatérios, sendo este adicional incluido

automaticamente em folha de pagamento do més subseqiiente.

i
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Secdo Il
DO ABONO DO FUNDEB PARA
OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 46 - Para cumprir com o estabelecido no art. 22 da Lei N2 11.494, de 20 de junho de 2007,
devera ser concedido acréscimo pecunidrio, na forma de abono, aos profissionais do magistério em
efetivo exercicio, desde que seja comprovada a existéncia de saldos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valoriza¢do do Magistério - FUNDEB dentro do percentual

minimo de 60% (sessenta por cento), vinculado & remuneracdo do magistério.

§12 - O saldo sera efetivado como Abono quando assegurado o cumprimento de todos os direitos
garantidos no Plano de Carreira, como a instituigdo das devidas progressdes, enquadramentos

(automdtico ou por descompressdo), gratificacdes, reajustes salariais, entre outros mecanismos de

valorizacdo da carreira do magistério.

§2¢ - O saldo dos recursos financeiros do FUNDEB destinados ao pagamento de pessoal do Magistério em
exercicio na Educacdo Basica apurado, sera distribuido em forma de Abono, de maneira proporcional ao
periodo trabalhado pelo profissional do magistério (carga horéria), ao nimero de meses trabalhados em

fungdo do magistério (docéncia e suporte pedagdgico) e localizacio do profissional na tabela

vencimental.

§32 - Para computo dos periodos aquisitérios serd considerado como més integral aquele em que o
profissional trabalhar por periodo igual ou superior a 15 dias.
§42 - Feitos os célculos referidos no §22 deste artigo, e efetuado o rateio, e persistindo ainda o saldo, o

mesmo sera novamente rateado, adotando-se o mesmo critério de distribuicio descrito no referido
paragrafo.

§5¢ - Nao terdo direito a Abono os servidores ocupantes de cargos de docéncia e suporte pedagdgico que

estejam em desvio de funcdo.

§62 - O Abono € devido aos profissionais do magistério contratados e aos ocupantes de cargos

comissionados de suporte pedagdgico, além dagueles disponibilizados para entidades de classe da

categoria.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 47 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-d através dos mecanismos de
Progressao Vertical e Progressdo Horizontal, conceituados no art. 52 desta Lei.

I - Progressdo Vertical — ocorre quando o profissional do magistério passa de uma classe para outra
dentro de sua respectiva carreira;
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Il - Progressdo Horizontal - ocorre quando o profissional do magistério passa de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro de uma mesma classe.

Secao |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 48 - A progressdo vertical deve ser solicitada formalmente pelo servidor, mediante
requerimento dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo, com anexacdo de cépias
autenticadas, ou dos originais dos documentos comprobatérios, diploma ou certificado de conclusio de
curso, e respectivo histdrico escolar, entregues ao Setor Pessoal da Prefeitura.

§1¢2 - A progressdo vertical sera concedida uma Unica vez, sendo que sua repercussio financeira dar-se-a
na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao de sua solicitacdo, caso deferido o

requerimento do profissional do Magistério, considerando que a documentacdo que fundamentou o
pedido atende as exigéncias legais.

§2¢ - Exclusivamente o professor podera sofrer progressdo vertical ao término do estdgio probatério,
visto alcance de formacao superior ao inicialmente requerido, para tanto o servidor devera encaminhar

ao 6rgdo responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos na Prefeitura cdpia autenticada ou original dos

seguintes documentos:
a) Diploma ou certificado de conclusdo do curso;

b) Histdrico escolar.

§32 - E devida a partir da apresentacdo ao Orgdo de Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura ou da
Secretaria Municipal de Educacdo, por requerimento formal, dirigido ao titular do 6rgdo, com a anexagdo
dos documentos comprobatérios, sendo a mudanga de classe incluida automaticamente em folha de
pagamento do més subseqiiente.

§42 - Caso os titulos venham a ser requeridos em futuros concursos, estes ndo poderdo ser apresentados

para obtencdo de uma nova classe.

Secdo i

DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 49 - A progressdo horizontal se efetivard por meio do Sistema dz Avaliacio de Desempenho -
SAD, cujos critérios e procedimentos especificos estdo discriminados em regulamentacdc especifica, a ser
implementado a 180 (cento e oitenta) dias apds a promulgacdo desta lei, tendo acompanhamento da
Comissdo de Gestdo de Carreiras, com atendimento as determinacfes a seguir:

§12 - A Secretaria de Educacdo do Municipio devera proporcionar meios para o aperfeicoamento
do pessoal do Magistério, estabelecendo uma programacdo anual de treinamento adequado, com
entidades privadas ou através de convénios com instituicdes publicas.

§22 - Para definicdo de desempate na prograssao deverdo ser observados os seguintes critérios:

i Ternpo de servigo ptblico municipal;

e r—
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Il.  Carga-hordria de titulagdo de licenciatura plena, inciuidas as habilitacdes;
lll.  Carga-hordria de titulagdo de pds-graduacao latu e strictu sensu;
IV.  Carga-horaria em capacitacdes na drea de educacéo.

§3¢ - Sera obrigatdria a apresentacdo dos resultados anuais obtidos na Avaliago de Desempenho para 0s
profissionais de educagao, sendc oportunizada a ampla defesa do servidor avaliado.

§4° - A Avaliacao do Desempenho sera realizada anualmente, enquanto que a pontuacdo de qualificagio

ocorrera a cada periodo de intersticio de 3 (trés) anos.

§5° - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho deverd considerar os resuitados apresentados pela escola
medidos, nacionalmente como IDEB, PROVA BRASIL, PAIC e SAEB, ou sistemas de avaliagdo préprios,
sendo estes pontuados com menor peso em relagdo aos critérios individuais do profissional do

magistério, além de permitir a andlise das condigdes ambientais e estruturais inerentes a escola na gual

esta inserido o profissional.

Secao Ml
DO AFASTAMENTO PARA FORMACAQ

Art. 50 - O profissional do magistério que se afastar para formacdo, com remuneracdo, terd os
seguintes limites de prazo de afastamento:

a) Até 2 (dois) anos para o Mestrado;
b) Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;
c) Até 6 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado se cursados concomitantemente.

§12 - Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos a, b, e ¢, sendo concedidos somente para
servidores efetivos, necessariamente com estagio probatdrio cumprido, em éreas afins a sua atuacdo no
magistério, cabendo apreciacao da Comissdo de Gestdo de Carreiras que emitir Parecer.

§22 - Inicialmente o afastamento serd concedido por 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, anuaimente,

até o limite maximo, levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas pelo
servidor.

832 - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado que o servidor retorne
as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no minimo por igual periodo ao que ficou afastado.

§4¢2 - O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha a reassumir suas funcdes,
devera obrigatoriamente ressarcir aos cofres publicos municipais o montante investido, equivalente ao
periodo efetivo de afastamento.

Art. 51 - Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento do integranie do Magistério
aprovado em selecdo para participar de Cursos de Mestrado e/ou Doutorado, e segundo critérios
definidos por Decreto Municipal, bem como, prorrogar o respectivo prazo, guando necessario, mediante
parecer emitido pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e validado pelo Secretdrio Municipal de Fducacin

Art. 52 - O profissional do magistério, liberado para estudo, conforme discriminado no artigo 49

=
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Il Carga-horaria de titulagdo de licenciatura plena, incluidas as habilitacdes;
lll.  Carga-horaria de titulagdo de pds-graduacdo latu e strictu sensu;
V. Carga-horaria em capacita¢des na area de educacgdo.

§3¢ - Sera obrigatoria a apresentagdo dos resultados anuais obtidos na Avaliagdo de Desempenho para os
profissionais de educacdo, sendo oportunizada a ampla defesa do servidor avaliado.

§4° - A Avaliagcdo do Desempenho serd realizada anualmente, enquanto que a pontuagao de qualificacdo

ocorrerd a cada periodo de intersticio de 3 (trés) anos.

§5° - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera considerar os resultados apresentados pela escola
medidos, nacionalmente como IDEB, PROVA BRASIL, PAIC e SAEB, ou sistemas de avaliagdo proprios,
sendo estes pontuados com menor peso em relagdo aos critérios individuais do profissional do
magistério, além de permitir a analise das condigdes ambientais e estruturais inerentes a escola na qual

esta inserido o profissional.

Secdo Il
DO AFASTAMENTO PARA FORMACAO

Art. 50 - O profissional do magistério que se afastar para formagdo, com remuneragdo, tera os
seguintes limites de prazo de afastamento:

a) Até 2 (dois) anos para o Mestrado;
b) Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;
c) Até 6 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado se cursados concomitantemente.

§1¢ - Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos a, b, e ¢, sendo concedidos somente para
servidores efetivos, necessariamente com estagio probatério cumprido, em dreas afins a sua atuagdo no
magistério, cabendo apreciacao da Comissdo de Gestdo de Carreiras que emitir Parecer.

§2° - Inicialmente o afastamento serd concedido por 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, anualmente,
até o limite maximo, levando-se em conta os relatdrios circunstanciados de atividades realizadas pelo
servidor.

§3¢ - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado que o servidor retorne
as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no minimo por igual periodo ao que ficou afastado.

§42 - O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha a reassumir suas funcoes,
devera obrigatoriamente ressarcir aos cofres puablicos municipais o montante investido, equivalente ao
periodo efetivo de afastamento.

Art. 51 - Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento do integrante do Magistério
aprovado em selegdo para participar de Cursos de Mestrado e/ou Doutorado, e segundo critérios
definidos por Decreto Municipal, bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante
parecer emitido pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e validado pelo Secretédrio Municipal de Educacao.

Art. 52 - O profissional do magistério, liberado para estudo, conforme discriminado no artigo 49

e
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obrigar-se-a ao envio sistematico e semestral, de relatdrio circunstanciado do andamento do curso, para
avaliagdo e acompanhamento pelo setor competente da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 53 - O municipio aplicard nunca menos que 1% (um por cento) das receitas anuais do
FUNDEB, ou fundo que venha a substitui-lo, em programas de formacdo dos professores da rede
municipal.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 54 - O enquadramento dos atuais Profissionais do Magistério Publico de Choré acontecera
até a folha de pagamento subseqliente a promulgagdo desta Lei, nas referéncias iniciais das classes
estabelecidas pela Tabela Vencimental de forma Automatica, levando-se em conta o requisito legal
de formacao do cargo atual e o cumprimento do periodo de estagio probatdrio.

Art. 55 - Resguardada a identidade do servidor, sera publicada Lista de Enquadramento
decorrente dos procedimentos de enquadramento automatico ou por descompressao no prazo de até 15
(quinze) dias apos a efetivagdo destes, contra a qual poder-se-a impetrar Recurso Administrativo dirigido
ao Presidente da Comissao de Gestao de Carreira e Condigdes de Trabalho, que terd um prazo maximo de

15 (quinze) dias para julga-lo.

Paragrafo unico - Sera publicada, em carater irrecorrivel, nos moldes e prazo previsto no caput deste

artigo, nova Lista de Enquadramento.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA E
CONDICOES DE TRABALHO

Art. 56 — Sera instituida a Comissdo de Gestdo de Carreira e Condigdes de Trabalho com objetivo
de promover, coordenar e supervisionar os processos decorrentes da implantagdo deste Plano.

§1° - A Comissao estabelecida no caput deste artigo serd composta de 07 (sete) membros, conforme
segue:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo, designado pela Administragdo
Municipal;

b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracdo/ Orgdo responsavel pela
Gestdo do Ambiente de Recursos Humanos ou equivalente;

c) 01 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB;

d) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacdo;

e) 01 (um) representante do Nucleo Gestor de Unidade Escolar;

f) 01 (um) representante dos profissionais do Quadro do Magistério, contemplados neste PCR,

=
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indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais escolhido em Assembléia do Sindicato.
§22 - A Comissdo de Gestdo deve ser instituida no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apos publicacdo

desta Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo de enquadramento dos servidores

municipais de Choré ao PCR.

§32 - Ndo perceberdo remuneracdo especifica para essa atividade os membros da Comiss3o a que refere

0 §1¢ deste artigo, considerando-se, porém como servigo publico relevante prestado ao Municipio.

§42 - A comissdo estabelecida no caput deste artigo devera ser homologada pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 57 - Compete a Comissao de Gestdo de Carreira e Condicbes de Trabalho:

I — Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo deste PCR;

Il — Propor a¢des para o aperfeicopamento do Plano de Carreira, considerando a necessidade continua de
adequacdo a dindmica propria da Administracdo Municipal;

Il — Acompanhar a operacionalizagdo do processo de Avaliacio de Desempenho dos Servidores
municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliacdo de Desempenho;

IV — Acompanhar os Recursos Administrativos referentes a Progressdo Vertical e Horizontal

encaminhados pelos servidores junto a gestdo de recursos humanos da prefeitura.

§12 - Os membros que compordo a Comissao serdo liberados de suas fungdes, durante o periodo em que
estiverem prestando servicos a esta, em reunibes, visitas, assembléias, outros eventos, sendo

resguardadas suas cargas hordrias de trabalho e remuneragdo, bem como o retorno as respectivas

lotacdes de origem.

§22 - O mandato dos membros desta Comissdo sera de 03 (trés) anos, permitida uma Gnica reconducio,

resguardados os indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Choré.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - As despesas decorrentes desta lei correro por conta das dotagBes préprias da
Prefeitura Municipal de Choré e do Fundo de Manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e

Valorizagdo do Magistério - FUNDEB
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§1° - Os recursos do FUNDEB poderdo ser utilizados na habilitagdo de professores leigos, conforme

disposto na Lei n.2 11.494, de 20/06/07, ou outra que vier substitui-la;

§2° - Fica garantido que os professores readaptados possam quando incluidos em projetos pedagogicos

da Secretaria de Educagio nos quais assumam funcdes de suporte pedagégico, recebam pelos recursos
do FUNDEB 60%.

Art. 59- Fica definido como instrumento de planejamento e base de a¢do docente para todos os
profissionais da educagio basica municipal, o Plano Estratégico da Secretaria de Educacdo — PES e o Plano

de Agdo Articulada — PAR, em parceria com o Ministério da Educacdo.

Art. 60 - Os servidores que se encontrarem a época da implantacdo do Plano de Carreiras e
Remuneragdo do Magistério Publico da Educagdo Basica (PCR), em licenca qualquer, serdo enquadrados
por ocasido da retomada do servigo, desde que atendam os requisitos.

Art. 61 - Ficam expressamente revogada a Lei n.2 145/2000, e outras disposi¢Ges em contrério.

Art. 62 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Choré-CE, 30 de Novembro de 2010.

José Anzmo Rodrigues Mendes Tl

Prefeito Municipal
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ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

CARGOS

CLASSE

REFERENCIA

QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O
INGRESSO

EDUCAGAO
PUBLICA
MUNICIPAL

PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA

DOCENCIA

Professor de
Educacdo

Basica

PEBI

1a10

Ensino Médio, Curso
de3%0u4
Pedagdgico (Curso

Normal).

PEB Il

1a10

Ensino Superior em
Curso de
Licenciatura, de
graduacdo plena,
com habilitagGes
especificas em area
prépria, Formacdo
Superior em drea
correspondente das
séries finais do
Ensino Fundamental

e do Ensino Médio.
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ANEXO II, A QUE SE REFERE A LEI N¢ 3252010, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO OU FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO

Qde de Classificagdo
Cargo Comissionado/ | Vagas | yac gscolas ) Valor (R$)
FungBes Gratificadas i | Matriculas ngurlmc.ﬁo EXIGIDA
i i (nivel) de alunos '
Diretor de Escola 2 A Acima de Vencimento | Formagdo em Curso de
600 Base + 500,00 | Graduagdo em Pedagogia ou
outra Licenciatura Plena ou
5 B De 250 a Vencimento | possua Pés-Graduagdo na Area de
600 Base + 300,00 | Gestdo Escolar ou Administragdo
Escolar, mais experiéncia minima
; 8 C !De100a Vencimento | d¢ 3 (trés) anos na atividade
! [ | 250 Base + 200,00 | docente em estabelecimento de
i : ensino da educagéo basica.
!
i
| Coordenador 2 A Acima de Vencimento | Ensino Superior em Graduagdo
Rk 400 Base + 400,00 | em Pedagogia ou outra
Pedagogico " ; :
Licenciatura Plena, mais
10 B De 200 a Vencimento | experiéncia minima de 3 (trés)
400 Base + 300,00 | anos na atividade docente em
s oty IR — 1 estabelecimento de ensino da
Coordenador Geral de 5 - - Vencimento | ducacao basica.
; 400,00
Suporte Pedagoégico ! Hane 400
Assessor de i - - Vencimento
2 Base + 500,00
Planejamento
Educacional
Assessor de Avaliagédo 1 - - Vencimento
k Base + 500,00
Educacional

23
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ANEXO Ill, A QUE SE REFERE A LEI N2 3252010, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010
TABELA DE ENQUADRAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
[ESTRUTURA ATUAL
e
Professor de Educagdo Basica | ' PEB |
Professor de Educacgio Basica
Professor de Educagdo Basica Il PEB Il
ANEXO IV, A QUE SE REFERE A LEI N2 3252010, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010
ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO EM EXTINGAQ
GRUPO CATEGORIA 5 QUALIFICACAO
OCUPACIONAL FUNCIONAL CARREIRA CARGOS CLASSE | REFERENCIA | EXIGIDA PARA O
INGRESSO
Ensino Fundamental
i |
i o UOnica S ncompleto ou
Completo.
Auxiliar |
DOCENCIA
| 3 7 3:
] = Ensino Méd
EDUCACAO PROFISSIONAIS DO e
= 5 F a
PUBLICA MAGISTERIO DA Bridessor Unica 1a10 s
Pedagdgica.
MUNICIPAL | EDUCACAO BASICA Aiiliar i i
Ensino §{1perior em
SUPORTE Orientador ; [ ia.
UNICA 1a10 i o
‘ PEDAGOGICO Pedagégico
|
|
|

ANEXO V, A QUE SE REFERE A LEI N2 3252010, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010

TABELAS VENCIMENTAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
CLASSE PEB 1 - NIVEL MEDIO CLASSE PEB 2 - NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 horas CARGA HORARIA: 40 horas
Referéncia Valor Vencimento Base (RS) Referéncia Valor Vencimento Base (R$)
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1 RS 1.200,00
2 RS 1.224,00
3 RS 1.248,48
4 RS 1.273,45
5 RS 1.298,92
6 RS 1.324,90
7 RS 1.351,39
8 RS 1.378,42
9 RS 1.405,99
10 RS 1.434,11
CARGO ORIENTADOR PEDAGOGICO
CLASSE UNICA
CARGA HORARIA: 40 horas
Referéncia Valor Vencimento Base (R$)
1 RS 1.440,00
2 RS 1.468,80
3 RS 1.498,18
4 RS 1.528,14
5 RS 1.558,70
6 RS 1.589,88
7 RS 1.621,67
8 RS 1.654,11
9 RS 1.687,19
10 RS 1.720,93
LEGENDA

ENTRE REFERENCIAS: 2%

QUADRO ESPECIAL
CARGO PROFESSOR AUXILIAR |
CLASSE UNICA

CARGA HORARIA: 40 horas

Referéncia

Valor Vencimentc Base (R$)

1 RS 1.440,00
2 RS 1.468,80
3 RS 1.498,18
4 RS 1.528,14
5 RS 1.558,70
6 R$ 1.589,88
7 R$ 1.621,67
8 RS 1.654,11
9 RS 1.687,19
10 R$ 1.720,93
CARGO PROFESSOR AUXILIAR Il
CLASSE UNICA
CARGA HORARIA: 40 horas
Referéncia Valor Vencimento Base (RS)

25
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4 RS 600,00 1 RS 1.170,40
2 RS 612,00 2 RS 1.193,81
3 RS 624,24 3 RS 1.217,68
4 RS 636,72 4 RS 1.242,04
5 RS 649,46 5 RS 1.266,88
6 RS 662,45 6 RS 1.292,22
7 RS 675,70 7 RS 1.318,06
8 RS 689,21 8 RS 1.344,42
9 RS 703,00 9 RS 1.371,31
10 RS 717,06 10 RS 1.398,74

NEXO VI, A QUE SE REFERE A LEI N¢ 3252010, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010

TABELA DA GRATIFICAGAO DE DESLOCAMENTO

De 12 Km a 16 km 5%
De 16,1 Kma 24 km 10%
Acima de 24 Km 15%

ANEXO VII, A QUE SE REFERE A LEI N2 3252010, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010

ATRIBUIGOES DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Planejar e ministrar aulas em cursos da educagdo basica, transmitindo os conteudos teorico-pratico
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a formacao dos alunos, sua

capacidade de analise critica e suas aptiddes.

ATRIBUICOES:

- Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

0332035020399 9002953238352 220525230%5%50%222222203 009220920990
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- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
- Ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e comunidade;

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas a
obras especificas ou troca de idéias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros orientadores,

para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

- Desenvolver nos alunos o habito da higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos, empregando

recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacdo;

- Registrar em fichas aproveitamentos, as atividades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de

proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso de forma eficiente e eficaz;

- Acompanhar e apoiar alunos portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a
capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vista a sua realizagdo pessoal e integragao na

sociedade;

- Incentivar, acompanhar e supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas principalmente para a
pratica de esportes, desenvolvendo trabalhos de grupos com contetdos que desenvolva o intelecto, a

ascens3o social, o espirito de equipe, o companheirismo, a cultura de paz e o respeito ao proximo.

- Desempenhar outras atribuiges correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Compreende os cargos permanentes que se responsabilizam pelas diretrizes, orientacdo e controle do
processo de ensino e aprendizagem nas unidades escolares e no dmbito intermediario no sistema

municipal de educacdo.
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ATRIBUICOES:
— Participar da coordenagdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da escola;

— Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do processo de ensino e aprendizagem, no dmbito da
escola, objetivando a melhoria da pratica docente;

— Criar condi¢cdes de espaco sistemdtico para estudo e reflexdo das questdes inerentes a construcdo do
conhecimento e das teorias da aprendizagem, a fim de subsidiar a pratica docente;

— Promover a integracao do corpo docente entre si, com a equipe diretora e comunidade, em torno dos
objetivos da Proposta Pedagogica da escola;

— Subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes didatico-pedagégicas, avaliando
periodicamente os resultados;

— Acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a proposta
pedagogica da escola e estabelecendo dinamicas de saneamento;

— Promover o crescimento e o aperfeigoamento do corpo docente através da problematizacdo da préatica

pedagodgica, da atualizagdo constante e da promocdo de momentos de integracdo entre todos os
membros da equipe escolar;

— Levantar dados, estudar resultados, estabelecer metas de redirecionamento da pratica docente,
quando necessario;

— Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados no
ambito das diferentes unidades escolares de Educagdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades
(Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial,
Educacgéo Profissional, Educacdo Indigena).

ATRIBUICOES:

- Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposicdes curriculares na drea de sua
jurisdicdo.

- Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagogicas, a nivel interescolar,

trabalhando de acordo com as etapas e modalidades sob sua responsabilidade.

- Garantir o fluxo reciproco das informactes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de

Educacdo.

- Assistir tecnicamente os diretores e coordenadores pedagogicos para solucionar problemas de
elaboracdo e execucdo do plano escolar de acordo com as etapas e modalidades sob sua

responsabilidade.
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- Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdicdo, por intermédio de visitas

regulares e de reunides com diretores, coordenadores pedagdgicos e/ou professores, através dos quais

se fara sentir sua acdo de natureza pedagogica.
- Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas administrativas a que venha constatar.
- Participar da elaboragdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal de Educacao.

- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e

disciplinar emanadas das autoridades superiores.
- Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas.

- Garantir a integracdo do sistema municipal de ensino em seus aspectos administrativos, fazendo
observar o cumprimento das normas legais e das determinagdes dos 6rgdos superiores para cada uma

das etapas e modalidades sob sua responsabilidade.

- Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinacdes superiores e assistir

os diretores na interpretacdo de textos legais.

- Acompanhar e assistir os programas de integracio escola-comunidade nas diversas etapas e

modalidades sob sua responsabilidade.

- Orientar a matricula de acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacdo.
- Orientar e analisar levantamento de dados estatisticos sobre as escolas.

- Constatar e analisar problemas de evas&o escolar e formular solugdes.

- Examinar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registro do estabelecimento de

ensino.
- Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas ou etapas e modalidades sob sua coordenacdo.
- Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

- Desempenhar outras atribui¢Bes correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Promover a articulagcdo do Projeto Politico Pedagdgico em consonancia com as politicas municipais de
educacdo, coordenando e/ou participando de todos os momentos de discussdo coletiva na escola,

contribuindo com seu conhecimento, com sua especificidade, na praxis da Unidade Educativa.
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ATRIBUICOES:

- Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua

especificidade de mediador das condigbes necessarias a organizacdo escolar, bem como seus

desdobramentos para qualificagdo do processo ensino-aprendizagem.

- Coordenar junto ao estabelecimento de ensino a criagdo, organizag¢do e funcionamento das instancias
colegiadas, tais como: Conselho de Escola, Associagdo de Pais e Professores (A.P.P), Grémio Estudantil e

outros, incentivando a participagao e democratizacdo das decisdes e das relacdes nas unidades escolares.

- Colaborar no processo de elaboragdo, atualizagdo do Regimento Escolar e a utilizagdo deste, como

instrumento de suporte pedagogico.

- Participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e
outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, nos aspectos a que se refere o

processo ensino-aprendizagem.

- Participar da analise qualitativa e quantitativa das avaliagBes de sistema, junto com os professores e
demais profissionais da educagdo, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o

processo ensino-aprendizagem.
- Apresentar relatdrios das atividades desenvolvidas.

- Realizar outras atividades correlatas com a funcdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Apoiar as atividades de ensino em todas as unidades educacionais, avaliando estas atividades, para
assegurar avanco e a regularidade no desenvolvimento do processo educativo, bern como melhoria dos

indicadores de qualidade do sistema de ensino.

ATRIBUICOES:

- Contribuir com apoio técnico-pedagodgico na avaliagdo do cumprimento do PDE — Plano de
Desenvolvimento da Escola e PPP — Projeto Politico Pedagdgico, ou outro instrumental que estiver em

vigor, estabelecido por instancia regulamentadora superior.
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- Estabelecer estratégias inovadoras de interven¢do pedagogica, promovendo meios para a recuperagao
das escolas com menor rendimento, a partir da andlise de resultado dos métodos e préticas pedagogicas

utilizadas, bem como promover avaliagdo de experiéncias piloto.

- Assessorar, no ambito da escola, as agdes de avaliacdo educacional com base no Projeto Politico
Pedagodgico e em demandas identificadas junto @ comunidade escolar (corpo docente, discente, gestores,

pais ou responsaveis e conselho escolar, entre outros).

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
sistema de ensino ou da escola, atentando para os indicadores de avaliagBes externas, especialmente:
SAEB - Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica, IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica e

SPAECE- Sistema Permanente de Avalia¢do do Estado do Ceara.

- Participar junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo das informacgdes sobre os sistemas
de avaliacdo dos alunos e das unidades escolares, para conhecimento da comunidade escolar, e, em

conjunto, discutir os possiveis encaminhamentos.

- Colaborar no acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e/ou de escolas especificas, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais, desde que estes se caracterizem por sua

abrangéncia municipal.

- Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Coordenar as acbes pedagogicas no Polo de Educagdo e/ou Unidade Escolar, visando o aperfeicoamento

da relacdo ensino-aprendizagem e estabelecimento de uma formacao cidada.

ATRIBUICOES:

— Elaborar o plano de agdo da Coordenagdo Pedagogica em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico escolar;

— Estimular, acompanhar e participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico, junto com os demais
segmentos da do Pélo ou da Unidade Educativa;

— Coordenar as atividades Pedagogicas;

— Identificar e promover agdes de formacdo continuada para professores do Pdlo ou da Unidade
Educativa;
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— Trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando a melhoria do
processo ensino e aprendizagem;

— Estimular a participagdo dos professores em seminarios, capacitagdes e programas de formacio
continuada;

— Zelar pelo cumprimento do calendario escolar;
— Disponibilizar informag&es e apoio as necessidades dos professores no planejamento curricular;

— Desenvolver o Processo de Avaliagdo de desempenho como instrumento de acompanhamento do
trabalho desenvolvido, visando registrar os avangos da aprendizagem do aluno;

— Manter-se atualizado quanto as novas metodologias educacionais;

Trabalhar o Curriculo voltado para a realidade do aluno;

— Comunicar aos 6rgdos e setores competentes depois de esgotados todos 0s recursos os casos de maus
tratos a alunos, evasao escolar e faltas;

— Estimular o bom relacionamento entre corpo docente e discente, além da criatividade dos professores.

— Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO
Avenida Nossa Senhora de Fatima, 165 — 530 Sebastido
CEP: 63.950-000 - Chord — Ceara
CNPJ: 63.386.627/0001-42 - Cgf: 06.920.507-8
FONE: (88) 3438-10%6

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 11.30.050/2010

O Prefeito Municipal de Chord, no uso da competéncia que lhe

confere o artigo 28, 1ipnciso X, Constituicaoe Estadual de Estado
do Ceard; Lei Orgénica do Municipio e Lei Municipal n® 140/2000,

de 22 de fevereiro de 2000, RESOLVE publicar mediante iafixacio
MuniCimyoiiige LRI, n° 325/2010, de 30 de novembro de. 2010,. nesta
data.

PUBLIQUE-SE.
DIVULGUE-SE.

CUMPBRA-S

1=

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO, em 2C de novembro de 2010.

v

JOSE ANTONIO RODRIGUES MENDES

PREFEIT

MUNICIPAL



