PREFEITURA MUNICIPAL DE CHORO-CE

LEI COMPLEMENTAR N¢ 001 DE 10 DE MARCO DE 1993

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO PARA
0s SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AUTARQUIAS
E FUNDACOES PUBLICAS DO MUNICIPIO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHORO

Faz saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido, nos termos dos artigos39, caput, da Constituicao Federal, para os
servidores da Administracdo Piblica Municipal Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas, o
regime de direito pablico adr ¥ trativo regulado nesta Lei.

§ 12 - Considera .rvidor municipal, para fins desta lei, a pessoa legalmente investida
de cargo publico,

§ 22 - Cargo pUbiico € o lugar, c.,ado por lei, caracterizado por determinado conjunto de

atribuicbes e responsabilide 2 natureza permanente, com denominagdo prépria, nimero
certo e vencimentos page 210 erdrio Municipal, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 2° - Os servidores municipais alcancados por esta lei serdo integrados em planos de
carreira, na forma da lei especifica e distribuidos em Quadro de Cargos efetivos e Comissionados.

Art. 3° - E vedada a prestagdo de servicos gratuitos, exceto em casos previstos na lei, que
considerar-se-do servigos relevantes ao Municipio.

Art. 4° - S3o direitos dos Servidores Municipais:

I — politica de recursos humanos, que garanta reciclagem periddica e incentivo ao
aperfeicoamento profissional;

Il = promogdo por merecimento e antiguidade, conforme critérios estabelecidos em lei;
Il — Acesso a cargos obedecidas as condig¢des e requisitos fixados em lei;

IV - Garantia do exercicio privado a categoria, de fungdes de confianga no dmbito do
servico publico municipal;

V —Irredutibilidade de vencimentos;

VI - Décima terceira remuneracdo com base no vencimento integral ou no valor de
1
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aposentadoria;
VIl — Remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — Remuneracéo de trabalho extraordinario superior, no minimo em 50% (cinquenta
por cento), a hora normal de trabalho;

IX — Saldrio-familia para seus dependentes na forma estabelecida em lej;
X — Auxilios pecuniarios, adicionais e gratificagdes na forma estabelecida nesta lej;
Xl — Licencgas, nos termos desta lei;

Xl — Gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um ter¢o a mais do que 0
vencimento normal;

Xlll — Amparo de normas técnicas de saude, higiene e seguranc¢a do trabalho, sem
prejuizo de adicionais remuneratdrios por servicos penosos, insalubres ou perigosos a que fazem
jus;

XIV — Aposentadoria;

XV - Participacdo em 6rgdos colegiados Municipais que tenham atribuicdes para
discussdo e deliberagdo de assuntos de interesses profissionais dos servidores;

XVI — Proibi¢do de diferencas remuneratérias, de exercicio de cargos e de critérios de
admissdo, por motivo de cor, idade, sexo ou estado civil;

XVII — Inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, na
participagdo de concursos promovidos pelo Municipio;

XVIII - Avancos trienais, na forma em que dispuser a lei ou regulamentos;

XIX — Adicional de 1% (hum por cento) na remuneragdo por anuéncia de tempo de
Servigo;

XX — Pensdo especial a familia, na forma da lei, se falecer em conseqiiéncia de acidente
de servico ou de moléstia dele decorrente;

XXI — Livre associacdo profissional ou sindical, nos termos da legislagdo em vigor;
XXl — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos finais de semana;

XXIII — Participacdo na gerencia de fundos e entidade para os quais contribuam, na drea
Municipal;

XXIV — Liberdade de filiagdo politico-partidaria;

XXV — Gratificagdo natalina (132) do inativo, remuneragdo ou pensionista, tomando-se
por base o valor percebido como proventos no més de dezembro de cada ano;

XXVI— protecdo do trabalho da mulher mediante incentivos especificos, na forma da lei.

TiTuLo 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - Os cargos dispSem-se em padrdes horizontais e classes verticais, formados das
categorias funcionais de cada grupo, nos niveis basicos, medio e superior, a serem promovidos de
acordo com os requisitos constitucionais.

paragrafo uUnico — Os cargos, padrdes, classes, categorias funcionais, grupos
ocupacionais e referéncias, integraram o Plano Municipal de Cargos e Carreiras.

Art. 62 - O provimentos dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Prefeito Municipal
ou da Mesa da Camara, conforme o caso, no ambito de atribui¢Ges da autoridade competente de
cada poder.

Paragrafo tnico — O Prefeito podera delegar atribui¢Ses aos dirigentes de autarquias,
fundaces publicas municipais para efetuar o provimento dos cargos de suas respectivas
estruturas.

Art. 72 - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
1 — A nacionalidade brasileira;

Il — O gozo dos direitos politicos;

Il — A quitacdo com as obrigagBes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — A idade minima de dezesseis anos;

VI — Aptiddo fisica mental.

§ 12 - As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cuja as atribuigbes sejam compativeis com de
deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas serdo reservadas 5% {cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

§ 32 - Os cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianca sdo de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 82 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 92 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| = Nomeagao;

Il = Promocao;

1l — Ascensao;
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IV — Transferéncia;

V — Readaptagdo;

VI - Reversao;

VIl — Aproveitamento;
VIil — Reintegragao;

IX — Recondugdo.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 102 - O concurso publico serd de provas ou de prova e titulos, terd carater
competitivo, eliminatério e classificatério, podendo ser realizado em duas etapas, quando a
natureza do cargo o exigir.

§12 - A primeira etapa, de cardter eliminatdrio, constituir-se-a de provas escritas ou
avaliacdes orais conforme as atribuicdes e natureza do cargo a ser preenchido.

§2° - A segunda etapa, de Carter classificatério, constard de computo de titulos e/ou
treinamentos ou ainda de provas praticas, cujo tipo e duragdo serdo indicados no edital de
concurso respectivo.

Art. 11 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma Unica vez, por igual periodo.

§12 - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo serdo fixados em
edital que serd oficialmente publicado, inclusive nos meios de divulgagdo local de grande
abrangéncia.

§22 - N3o de abrira outro concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

Art. 12 - A nomeagdo far-se-a:

| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira:
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Il - Em comissdo para cargos de confianga de livre exoneragdo.

Art. 13 — A nomeacdo para cargo efetivo inicial de carreira depende de aprovagdo em
concurso em concurso publico, observada a ordem de classificacdo e dentro do prazo de sua
validade.

Paragrafo tnico — O Concurso observara as disposicdes constitucionais e as condigdes
fixadas em edital especifico.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 14 — Posse ¢ a investidura no cargo, com aceitagdo expressa das atribuicdes,
condicBes e responsabilidades a ele inerentes, formalizada em assinatura do termo respectivo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§19 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo do ato de
nomeacdo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ou por quem o
represente legalmente.

§2° - A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§3° - Em se tratando de servidor em licenca ou em qualquer outro tipo de afastamento
legal, o prazo sera contado do término do afastamento.

§4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeagdo e ascensao.

§5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo pablica.

§6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no §12 deste artigo.

Art. 15 — A posse em cargo publico de provimento efetivo dependerd de prévia inspegdo
feita por junta médica devidamente credenciada.

Paragrafo Unico — SO poderd tomar posse aquele que for julgado apto f'sica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§1° - £ de 15 (quinze) dias improrrogdveis o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse.
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§2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§3° - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 17 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo nico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18 — O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva
ter exercicio em outra localidade, terd 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo
neste prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo tnico — Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo serd contado a partir do termino do afastamento.

Art. 19 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao diversa.

Paragrafo tnico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serdo avaliados semestralmente, por critérios proprios,
fixados em regulamento, observados especialmente 0s seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral;

Il = Assiduidade;

Il - Pontualidade;

IV — Disciplina;

V — Eficiéncia

Art. 21 — O chefe imediato do servidor sujeito a estagio probatério, 60 (sessenta) dias

antes do termino deste, informara ao drgdo de pessoal sobre o servidor, tendo em vista os
requisitos enumerados no artigo anterior.

§12 - A vista de informacdo da chefia imediata do servidor, o 6rgao de pessoal emitird
parecer escrito, concluido a favor ou contra a confirmagéo do estagiario.

§29 - Desse parecer, se contrario a confirmagdo, dar-se-a visto ao estagiario, pelo prazo
de 10 (dez) dias, para oferecer defesa.
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§32 - Julgados o parecer e a defesa, o 6rgdo de administra¢do geral, se considerar
aconselhavel a exoneracao do servidor estagiario encaminhara ao chefe do poder competente o
respectivo decreto, com exposicao de motivos sobre 0 assunto.

§4° - Se o despacho do 6rgdo for favordvel a permanéncia do servidor estagiario, fica
automaticamente ratificado a ato de nomeagdo.

§5¢ - A apuracdo dos requisitos exigidos no estagio probatério deverd processar-se de
modo que a exoneragdo do servidor estagiario possa ser feita antes de findar o periodo do
estagio.

§62 - O 6rgdo de pessoal diligenciara junto as chefias que supervisionam servidor em
estagio probatorio, de forma a evitar que se dé por mero transcurso de prazo.

§7¢ - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado, ou, se estdvel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o dispositivo no artigo 34.

CAP{TULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 22 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

Art. 23 — O servidor estével s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada
em julgamento ou de processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

cApiTULO VI
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 24 — O Desenvolvimento do servidor municipal na carreira ocorrerd mediante
ascensdo funcional em suas modalidades: progressdo, promogdo, readaptagao e transformagdo.

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 25 — Progressdo é a passagem do servidor de uma referencia para a seguinte, dentro
da mesma classe, obedecendo os critérios de merecimento ou antiguidade.
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SECAOII
DA PROMOCAO

Art. 26- Promogdo € a passagem do servidor de uma classe para imediatamente superior,
dentro da mesma carreira, obedecidos os critérios de merecimento ou antiguidade.

SECAOIII
DA TRANSFORMACAO

Art. 27 — Transformacgdo é a passagem do servidor de qualquer classe de nivel basico
para a inicial de nivel médio ou superior ou qualquer classe de nivel médio para a primeira de
nivel superior, obedecidos os critérios exigidos para o ingresso nas respectivas carreiras.

§12 - A transformagdo depende de habilitagdo em selecdo interna de carater competitivo,
eliminatério e classificatério que podera ser realizado em duas etapas, a seguir definidas:

a) A primeira etapa, de cardter eliminatério, constituir-se-a de provas escritas;

b) Asegunda etapa, de cardter classificatdrio, constaré de titulos e/ou treinamento,
cujo tipo e duragdo serdo indicados no edital da respectiva selecéo.

§22 - As vagas reservadas para a transformacdo ndo poderdo ultrapassar o limite de 50%
(cinqlienta por cento) dos cargos ndo preenchidos.

CAPITULO VIII
DA TRANSFERENCIA

Art. 28 — A transferéncia é a passagem do servidor de cargo de carreira para outro de
igual denominacdo, classe e referéncia, pertencentes a quadro de pessoal diverso.

Art. 29 — A tranferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse
de servico, mediante o preenchimento de vaga.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Art, 30 — A reversdo € o reingresso a atividade do servidor aposentado por invalidez ao
servico Pdblico Municipal, apés verificado, por junta médica credenciada, insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 31 - A reversdo far-se-a, a pedido do servidor, no mesmo cargo.

Paragrafo (nico — Encontrando-se promovido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Art. 32 — N3o poderad reverter o aposentado que tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

CAPITULO X
DA READAPTACAO

Art. 33 — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica.

§12 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicBes afins, respeitada a habilitacdo
exigida.

CAPITULO XI
DA RECONDUCAO

Art. 34 — Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I —Instabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante;

CAPITULO Xli
DA REINTEGRACAO

Art. 35 — A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 37 e 38.

§2¢ - Encontram-se provido o cargo, o seu eventual ocupante seré reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade.

§32 - Comprovada a ma fé por parte de quem deu causa a demissdo invalida, respondera
este pelos prejuizos causados ao servidor, civil, penal e administrativamente.

CAPITULO X1l
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 36 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade renumerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§1¢ - A extincdo do cargo far-se-4, obrigatoriamente por lei.

§2% - A declaracdo de desnecessidade serd feita por ato do Prefeito Municipal ou da
Mesa da Camara.

Art. 37 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente.

Art. 38 — O orgdo encarregado do servico de pessoal do poder Executivo Municipal ou
das autarquias e fundagdes publicas municipais determinardo o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6érgdos ou entidades publicas
municipais.

Art. 39 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o
servidor n3o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

TiTULO I
DA VACANCIA, SUBSTITUICAO E REMOCAO

Art. 40 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — Exoneragao;

Il — Demissao;

Il — Promogao;

IV — Ascensdo funcional;

V —Transferéncia;

VI —readaptagdo;

VIl — Aposentadoria;

VIl = Falecimento.

Art. 41 — A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I —Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il = Quando, ndo tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 42 — A exoneracdo de cargo em comissao ou fungdo de confianca dar-se-a:
I = A juizo da autoridade competente.

Il = A pedido do préprio servidor.

10
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Art. 43 — A vaga ocorrera na data da vigéncia do ato administrativo que lhe der causa ou
da morte do ocupante do cargo.

Art. 44 — Os ocupantes de cargo em comissao ou fun¢édo de confianca terdo substitutos
previamente designada pela autoridade competente, salvo se dispuser diferente o regulamento
ou estatuto do 6rgdo ou entidade a que o cargo ou fungdo estiver agregado.

Paragrafo Unico — O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo nos
afastamentos ou impedimentos do titular e fara jus a remuneragdo pelo seu exercicio, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, facultada a opg¢do, na hipdtese do servidor exercer
outro cargo em comissao.

CAPITULO 111
DA REMOGAO

Art. 45 — Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do
mesmo quadro, ou sem mudanga da sede.

Paragrafo Unico — Dar-se-4 a remogao, a pedido, para outra localidade, independente de
vaga, para acompanhar conjuge, companheiro ou dependente, condicionada a comprovagdo por
junta médica.

TiTuLo IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 46 — Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Pardgrafo Unico — Nenhum servidor perceberd a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo, admitida a remuneragdo proporcional a carga hordria efetivamente
cumprida.

2%

Art. 47 — Remuneragao ¢ o vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 48 — £ assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas no mesmo poder, ou entre servidores da Prefeitura e da Camara Municipal,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

ill |
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Art. 49 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, a
importancia superior 8 soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo
prefeito Municipal.

Art. 50 — O servidor podera:
1 — A remuneracio dos dias que faltar ao servico, salvo 0s casos previstos nesta lei;

Il — A parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos;

Il — A cada falta injustificada o servidor tera diminuido em sua remuneracao, além do
desconto o dia faltoso o do repouso remunerado da respectiva semana.

Art. 51 — Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobra
a remuneragdo ou provento.

paragrafo Unico — Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 52 — As reposicdes e indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da 102 (décima) parte da remuneragdo.

Paragrafo Unico — Quando o servidor for exonerado ou demitido, a quantia por ele
devida sera inscrita como divida ativa para os efeitos legais.

Art. 53 - O vencimento, a remuneracdo, 0 provento ou qualquer vantagem pecuniaria
atribuida ao servidor, ndo sofrerdo descontos além dos previstos expressamente em Lei, ndo
serdo objetos de aresto, seqliestro ou penhora, salvo em se tratando de:

| — Prestacdo de alimentos, determinada judicialmente ou acordada;

Il - Reposicdo ou indenizagdo devida a Fazenda Municipal.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 54 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — Indenizagdes;

Il — Gratificagoes;

11l — Adicionais.

§12 - As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§2¢ - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos ¢aos
e condicdes indicados em Lei.

12
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Art. 55 — As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concess3o de guaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 56 — Constituem indenizag¢des ao servidor:
I —ajuda de custo;
Il — Diarias.

Art. 57 — Os valores das indenizacGes, assim como as condigdes para a sua concessao,
serao estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 58 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor
que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede com mudanca em domicilio em
carater permanente.

Paragrafo Unico - Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Art. 59 — A ajuda de custo equivalera a duas vezes a remuneragdo do servidor

SUBSECAO Il

DAS DIARIAS

Art. 60 — O servidor que, a servico, se afastar do Municipio, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territdrio nacional fard jus a passagem e didrias, para cobrir as
despesas de hospedagem, alimentagdo e locomogdo, cujo valor sera fixado por ato do Prefeito ou
Presidente da Camara, conforme o caso.

Paragrafo Unico — A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do municipio.

Art. 61 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por quaisquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 05 {cinco) dias.
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Paragrafo Unico — Na hipdtese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do
que o previsto para afastamento restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo de 05
(cinco) dias.

SESSAO Il
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

Art. 62 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagOes e adicionais:

| — Gratificag3o pelo exercicio de fungdo de confianga;

Il — Gratificagdo natalina (132 remuneracgéo);

Ill — Adicional por tempo de servigo;

IV — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V — Adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios;

V1 — Adicional noturno;

VIl — Adicional de férias;

VIl = Gratificagdo pelo aumento de produtividade;

IX — Gratificagdo por regime de tempo integral;

X — Gratificagdo de representacdo;

XI = Outros, relativos ao local ou & natureza do trabatho.

SUBSESSAO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 63 — Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento é devida
uma gratificacao pelo seu exercicio.

§12 - O valor das gratificagOes serd estabelecido em lei, admitida sua estipulagdo em
percentual relativo ao vencimento.

§22 - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragdo do servidor e
integra o provento da aposentadoria, na proporc¢do de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, apds o 62 (sexto) ano de exercicio ininterruptos ou
ndo, até o limite de 5 (cinco) quintos.

§32 - Quanto mais de uma funcdo houver sido desempenhada no periodo de um ano, a

importancia a ser incorporada terd como base de calculo a fungdo exercida por maior tempo.

§42 - Leij especifica estabelecerd a remuneragdo dos cargos em comissdo de que se trata
o inciso Il, do artigo 12, bem como os critérios de incorporagao da vantagem prevista no
paragrafo segundo, quando exercidos por servidor.

14
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SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 64 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a
gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art. 65 — A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 66 — O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragdo.

Art. 67 — A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualguer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 68 — O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento) por
ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 47.

Paragrafo Unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 69 — sdo consideradas atividades ou operagOes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agente nocivo a satde,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e o
tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 70 — A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

I — Com adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il = Com a utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual ao servidor, que diminuam
a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Unico — A insalubridade e periculosidade serdo comprovadas por meio de
pericia médica.

Art. 71 - O exercicio de trabalho em condigoes insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo do adicional de insalubridade.

Paragrafo Unico — O adicional a que se refere o caput deste artigo se classifica segundo
0s graus maximo, médio e o minimo, com valores de 40% {quarenta por cento), 20% (vinte por
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cento) e 10% [dez por cento) do vencimento base do servidor, respectivamente.

Art. 72 — S30 consideradas atividades ou opera¢des perigosas, aquelas que, por sua
naturezz ou metodo de trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condicdes de risco acentuado.

Paragrafo Unico — O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao servidor uma
gratificacao de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base.

Art. 73 — pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida serd
concedido um adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o0 vencimento base do servidor.

Art. 74 — O direito do servidor & gratificagdo de insalubridade, periculosidade ou risco de
vida, cessara com a eliminacdo do risco & sua saude ou integridade fisica.

Art. 75 — O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade, periculosidade ou risco
de vida, vedada a acumulacao.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICOEXTRAORDINARIO

Art. 76 - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de no minimo 50%
(cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 77 — o adicional de servico extraordinario ndo podera ultrapassar ao valor pago ao
servidor como remuneragao.

Art. 78 — Somente sera permitido extraordinario para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 {duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 79 — O trabalho noturno serd remuneragdo superior a do diurno e para esse efeito,
sua remuneragdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§12 - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos.

§22 - Considera-se noturno, para efeito deste artigo, o trabalho executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§32 - Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§42 - Em se tratando de servico extraordindrio o acréscimo de que trata este artigo,
incidird a remuneracdo prevista no artigo 76.

SUBSECAO Vii
DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 80 - Independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido de férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracio do periodo das férias.

Paragrafo Unico — No caso do servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no
célculo do adicional de que trata deste artigo.

Art. 81 — As vantagens de que trata o artigo 62, (segdo ), incisos VIII, IX, e XI, serdo
regulamentadas em Lei especifica.

CAPITULO 1l
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 82 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumulados, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade de servico, ressalvados
as hipéteses em que haja legislagdo especifica.

§1° - Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§29 - £ vedado levar a conta de férias qualquer falta no servico.

Art. 83 — O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no §12 deste artigo.

Art. 84 — O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulacio.

Art. 85 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade pablica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 86 — As férias serdo concedidas por ato Dirigente da Unidade administrativa, em um
50 periodo, nos 12 {(doze) meses subseqiientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico — Somente em caos excepcionais serdo as férias concedidas em dois
periodos, um dos quais ndo poderé ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 87 — A concessdo de férias sera participada por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificaggo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 88 — Conceder-se-a ao servidor licenga:
| — Para tratamento de salde;

Il - Maternidade;

IIl — Paternidade;

IV — Para servi¢o militar obrigatdrio;

V — Para atividades politicas;

VI — Para tratar de interesses particulares;
Vil = Prémio por assiduidade.

§1° - A licenca prevista no inciso | e Il depende de inspegdo médica feita por médico ou
junta médica oficial, tendo, a duragdo que for indicada no respectivo laudo.

§2° - Terminada a licenca o servidor reassumird imediatamente o exercicio.

§3° - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos |, IV e VI.

§4° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga previsto
no inciso | deste artigo.

Art. 89 - A licenca poderd ser terminada ou prorrogada de oficio ou pedido.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado antes de finda a
licenga e se indeferido, contar-se-4 como licenca o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 90 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

paragrafo Unico — para efeito deste artigo, somente serdo levadas em consideragdo as
licengas da mesma espécie, com o0 mesmo objetivo.

Art. 91 — As licencas serdo concedidas pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal,
no ambito de competéncia de cada Poder.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 92 — A licenca para tratamento de satde seréd ex-officio ou a pedido do servidor ou
de seu legitimo representante, quando aquele ndo poder fazé-lo.

Paragrafo Unico — O servidor licenciado para tratamento de saude ndo poderd dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca.

Art. 93 — 0 exame, para concessdo de licenga para tratamento de salde, serd feito por
junta médica oficial devidamente credenciada pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular,
s6 produzira efeito depois de homologado pela junta de que trata este artigo.

Art. 94 — Ser4 punido disciplinarmente, com suspensédo de 30 (trinta) dias, o servidor que
18
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recusar-se a submeter-se a exame médico, cessando o efeito da penalidade, logo que se verifique
0 exame.

Art. 95 — Considerando apto, em exame médico, o servidor reassumird, sob pena de se
apurarem, com faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico — No curso da licenga, poderd o servidor requerer exame meédico, caso
se julgue em condigGes de reassumir o exercicio.

Art. 96 — O servidor licenciado para tratamento de saide perceberd a remuneragéo
integral de seu cargo.

SECAO 11l
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 97 — Serd concedida licenga para o servidor que for convocado para o servico militar
sem percepg¢do da remuneragdo devida.

§1° - Alicenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagéo.

§2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias,
para que reassuma o exercicio sem perda da remuneracéo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 98 - O servidor terd direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§12 - O servidor candidato a cargo eletivo que exer¢a cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, serd afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o 302 (trigésimo) dia seguinte ao do pleito.

§22 - No lapso de tempo compreendido entre a data do registro de candidatura e o 302
(trigésimo) dia subseqliente ao pleito, o servidor fard jus a licenca como se em exercicio
estivesse, com a percepgdo da remuneragdo integral.

SECAO V
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 99 — Apos cada quinguénio de efetivo exercicio o servidor fara jus a 03 (trés) meses
de licenga, a titulo de premio por assiduidade, sem prejuizo de remuneracéo.
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§12 - Para o servidor titular de cargo de carreira, no exercicio de cargo em comissdo,
gozar de licenga-prémio, com as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos 02 (dois) de
exercicio ininterrupto.

§2° - Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio serd contado para
efeito de licenga prémio.

Art. 100 — N&o se considerd licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo;
| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

Il — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga para tratar de interesses particulares;

b) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

¢) Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardario a concessio de licenca
prevista neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

Art. 101 — A licenga-prémio, a pedido do servidor, podera ser gozada por inteiro ou
parceladamente.

Art. 102 - E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da
Administracdo, devidamente fundamentado, determinar, dentro de 90 dias seguintes da
apuragdo do direito, a data do inicio do gozo pela licenga prémio, bem como decidir se poderd
ser concedida por inteiro ou parceladamente.

Art. 103 — A licenga-prémio s6 podera ser interrompida, de oficio, quando exigir interesse
publico, ou a pedido do servidor, preservado, em qualquer caso, o direito ao gozo do periodo
restante da licenga.

Art. 104 - £ facultado ao servidor contar em dobro o tempo de licenga-prémio ndo
gozada, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 105 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenca-prémio.

Paragrafo Unico — O direito de requerer licenga-prémio néo sujeita a caducidade.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 106 — A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor licenca para
trato de interesses particulares, pelo prazo méximo de 01 (um) ano, admitida a renovacéo, por
igual periodo, uma sé vez.

Art. 107 — Quando o interesse do servigo o exigir, a licenca podera ser renovada, a juizo
da autoridade competente, devendo, neste caso, o servidor ser expressamente notificado para
apresentar-se no servico no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, findo o qual
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caracterizar-se-a o abando do cargo.

Art. 108 — O servidor podera a gualquer tempo reassumir o exercicio desistindo da
licenga.

SECAO VII
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 109 — A servidora gestante, mediante inspegdo médica, sera licenciada por 120
(cento e vinte) dias corridos com remuneragdo integral.

§ 12 - A prescricdo médica determinara da data de inicio da licenca a ser concedida a
¢
gestante.

§ 22 - Aplica-se a servidora adotante o disposto no caput deste artigo.

SECAO Vil
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 110 - Serd concedida licenga paternidade ao servidor que, por ocasido do
nascimento de filho ou adogdo apresentar registro civil de nascimento da crianca ou prova de
adocdo.

Paragrafo Unico — A licenga paternidade é de 03 (trés) dias corridos, contados a partir do
nascimento ou adogdo da crianca.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 111 - O servidor poderd ser cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga em outros 6rgdos ou entidades dos poderes da Unido, do estado, do Distrito Federal
e dos Municipios.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, a percep¢do da remuneragiio do cargo sem 6nus para a
origem.

§ 22 - A cessdo far-se-a mediante Portaria da autoridade competente que serd
oficialmente publicada.

§ 32 - Os servidores ocupantes de cargo efetivo, em comissdo ou funcdo de confianca
poderdo, mediante prévia autorizagdo da autoridade competente, integrar ou assessorar
comissOes, grupos de trabalho ou programas, sem prejuizo da remuneragéo.
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SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 112 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:
| — Tratando-se do mandato Federal, Estadual ou Distrital, ficard afastado do cargo;

Il — Investido do mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

11l — Investido no mandato de vereador;

a) Havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) N3do havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar ela sua remuneragéo;

Paragrafo Unico — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO FORA DO MUNICIPIO

Art. 113 — O servidor ndo podera afastar-se do Municipio para estudo ou missao oficial,
sem prévia autorizacdo do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores conforme
0 Caso.

§ 12 - A auséncia ndo excederd a 04 (quatro) anos somente.

§ 22 - O beneficiamento de que trata este artigo so sera autorizada apés apresentagdo de
documento oficial que comprove o objetivo do afastamento, em caso de estudo.

§ 32 - O afastamento aludido neste artigo, em caso de estudo, sera remunerado, salvo se
devidamente autorizado pela autoridade competente, nos casos em que o estudo do servidor
converter em beneficio ou necessidade administrativa para o servigo publico municipal.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| = Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il — Por 3 (trés) dias, consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento de conjuge, companheiro, pais, madastra ou padastro, filhos, enteados,
menos sob guarda ou tutela e irmdos.
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Art. 115 - Serd concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116 — A apuracgdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidas em
anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 117 ~ Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| — Férias;
Il — Casamento, até trés dias corridos;

I — Luto, até trés dias corridos, por falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madastra, padrasto, filhos, enteados, irm3os, genros, noras, avos, SOgro e sogra;

IV — Nascimento de filho, até trés dias corridos;

V — Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgdos ou entidades dos poderes
da Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal, quando legalmente autorizado;

VI - Convocagdo para o servigo militar;

VII - Jdri e outros servigos obrigatérios por Lei;
VIl - Estudo ou missdo fora do municipio;

IX — Licenca:

a) A maternidade, a adotante e a paternidade;
b) Para tratamento de salde;

¢) Por motivo de doenca em pessoa da familia;
d) Prémio por assiduidade e

e) Por convocacdo para o servico militar.

Art. 118 - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungio de orgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia
mista, empresa publica.

Art. 119 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| = O tempo de servio publico prestado a unifo, Estado, Distrito federal e outros
municipios;

II- 0 afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

Il - A licenca para tratamento se saude de pessoa da familia do servidor, quando
remunerada;
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IV — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servigo Publico Municipal, desde que haja
contribuido com a seguridade.

V - 0 tempo de servico em atividade privada vinculada a Previdéncia social.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 120 ~ E assegurado ao servidor o direito de peticdo junto aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo, para requerer ou representar e pedir reconsideragéo.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos precedentes serdo decididos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 121 - Caberd recurso:
| — Do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
Il — Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso ndo terd efeito suspensivo, serd dirigido a autoridade
imediatamente superior a quem tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente,
em escala, as demais autoridades.

Art. 123 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — Em 01 (um) anos, quanto aos atos de que decorrerem demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos.

Art. 124 — O prazo de prescrigao contar-se-a da data da publicagdo do ato impugnado e
quando for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 125 — O pedido de reconsiderado e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.

Art. 126 — A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela
administracdo.

Art 127 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou o procurador por ele constituido.

Art. 128 -~ S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forma maior.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES
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Art. 129 - Sdo deveres do servidor:

| — Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

Il - Ser leal as instituicdes a que servir;

11l — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestacdes ilegais;
V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para a defesa do direito ou esclarecimento
de situagOes de interesse pessoal;

c) Asrequisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VIl = Zelar pela economia do material e conservacdo do patriménio publico;
VIl — Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servico;

X| —Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 130 — Ao servidor é proibido:

| — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

It — Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigo;

FFFFEFFFEFFFFeS

§ 12 - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢Bes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos territérios e dos municipios.
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§ 22 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de honorarios.

Art. 133 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que cumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando invertido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos.

Art. 134 - Verificada, em processo administrativo, a acumulagdo, licita, pode, o servidor
optar por um dos cargos, desde que comprove & boa fé, no prazo de 15 (quinze) dias, findo o qual
sera exonerado de qualguer um deles, a critério da Administracdo Municipal.

CAPITULO I}
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 135 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 136 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso, ou
culposo, de que resulte prejuizo ao Erédrio ou a terceiros.

Paragrafo Unico — Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Municipal em acdo regressiva, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 137 - A responsabilidade penal abrange os crimes, contravencgdes, imputadas ao
servidor, nesta qualidade.

Art. 138 —~ A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 139 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 140 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que neguem a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Art. 141 - S30 penalidades disciplinares:
| = Adverténcia;
Il — Suspensdo;
11l = Demissao;
IV — Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — Destituicdo de cargo ou comissao;
VI - Destituicdo de fungdo de confianca.

Art. 142 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela proporem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.
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Art. 57 - Compete a Comissdo de Gestdo de Carreira e Condi¢des de Trabalho:

| - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo deste PCR;

Il — Propor agdes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira, considerando a
necessidade continua de adequacio a dindmica propria da Administragdo Municipal;

Il — Acompanhar a operacionalizagdo do processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

IV — Acompanhar os Recursos Administrativos referentes a Progressdo Vertical e
Horizontal encaminhados pelos servidores junto a gestdo de recursos humanos da prefeitura.

§12 - Os membros que compordo a Comissdo serdo liberados de suas fun¢des, durante o
periodo em que estiverem prestando servigos a esta, em reunides, visitas, assembléias, outros
eventos, sendo resguardadas suas cargas hordrias de trabalho e remuneracdo, bem como o
retorno as respectivas lotagdes de origem.

§22 - 0 mandato dos membros desta Comissdo serd de 03 (trés) anos, permitida uma
Gnica reconducdo, resguardados os indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Choro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotages proprias da
Prefeitura Municipal de Choré e do Fundo de Manutencdo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagdo do Magistério - FUNDEB

§1° - Os recursos do FUNDEB poderio ser utilizados na habilitagdo de professores leigos,
conforme disposto na Lei n.2 11.494, de 20/06/07, ou outra que vier substitui-la;
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§2° - Fica garantido que os professores readaptados possam quando incluidos em
projetos pedagégicos da Secretaria de Educag¢do nos quais assumam fungbes de suporte
pedagégico, recebam pelos recursos do FUNDEB 60%.

Art. 59- Fica definido como instrumento de planejamento e base de acdo docente para
todos os profissionais da educacdo bdasica municipal, o Plano Estratégico da Secretaria de
Educacgdo — PES e o Plano de Acdo Articulada — PAR, em parceria com o Ministério da Educagdo

Art. 60 - Os servidores que se encontrarem a época da implantagdo do Plano de Carreiras
e Remuneragdo do Magistério Publico da Educagdo Basica (PCR), em licenga qualquer, serdo
enquadrados por ocasido da retomada do servigo, desde que atendam os requisitos.

Art. 61 - Ficam expressamente revogada a Lei n.2 529/2001, e outras disposi¢des em
contrdrio.

Art. 62 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Choro-CE, __de Setembro de 2010.

José Antonio Rodrigues Mendes

Prefeito Municipal
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